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Dossier de candidature
À remettre pour le 30/04/2021 minuit 
Par mail à l’attention de Benoit Parmentier, Administrateur général : benoit.parmentier@one.be avec le secrétariat de la Direction Recherches et Développement en copie : secretariat.drd@one.be

Projet : Dispositif à destination des (futurs) papas

Dans le cadre du soutien à la parentalité, l’Office de la Naissance et de l’Enfance, avec le soutien du Fonds Houtman, lance un appel à projet visant la création de dispositifs[footnoteRef:1] à destination des (futurs) papas.  [1:  Nous entendons par « dispositif » : « l’ensemble de mesures prises, de moyens mis en œuvre pour une intervention précise (Larousse online). L’idée est de prendre en compte tout dispositif ciblant spécifiquement le (futur) papa ». ] 


Ces dispositifs offriront aux (futurs) papas, un espace de parole, d’échanges et de rencontre dans un environnement de qualité. 
Dans une perspective de prévention, et au-delà de la diversité, ces dispositifs devront atteindre l’objectif suivant : 

1. [bookmark: _GoBack]Reconnaitre une place (physique, psychique et sociale) au (futur) papa 

En outre, ils tendront à atteindre ces objectifs communs : 
2. Considérer le (futur) papa dans sa relation/rencontre avec son enfant et l’environnement de l’enfant : l’enfant est au cœur du soutien à la parentalité[footnoteRef:2] [2:  « Pour un accompagnement réfléchi des familles. Un référentiel de soutien à la parentalité », ONE, AGAJ, DGDE, 2012] 

3. Augmenter le sentiment de compétence parentale chez le (futur) papa ;
4. Accompagner le (futur) papa dans l’exercice, l’expérience et/ou la pratique de sa paternité ;
5. Favoriser l’échange entre pairs/pères ;
6. Questionner la légitimité et les représentations liées à la paternité tant chez les professionnels que dans les familles.


Pour être recevables, les dossiers introduits devront répondre aux critères suivants :
· Le dossier doit être introduit au plus tard le 30 avril 2021 minuit par mail à l’attention de Benoit Parmentier, Administrateur général : benoit.parmentier@one.be avec le secrétariat de la Direction Recherches et Développement en copie : secretariat.drd@one.be ;
· Le porteur de projet doit être constitué sous la forme d’une personne morale de droit privé ou public sans but lucratif ; 
· Le porteur du projet doit être établi et exercer ses activités sur le territoire de la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 
· Le porteur de projet ne peut pas être une organisation commerciale et/ou à but lucratif ; 
· Le projet ne peut être porté que par un seul gestionnaire, clairement identifié ;
· Le montant maximum octroyé par l’Office de la Naissance et de l’Enfance ne pourra excéder la somme de 11 000€ ;
· Le dossier devra comporter en annexe un document décrivant le « chemin » que le porteur de projet envisage pour les bénéficiaires du dispositif en mettant en évidence la temporalité de l’action (de l’accroche du public-cible à la clôture du suivi du bénéficiaire) ;
· Le dossier doit comporter une estimation du budget annuel concernant le dispositif.

Pour être pris en considération, les dossiers introduits devront répondre aux critères éliminatoires suivants : 
· Prendre en considération les contextes de vie des (futurs) papas 
· Considérer le (futur) papa comme une personne à part entière et non uniquement comme partenaire/accompagnant de la (future) maman ; 
· La présence d’au moins un membre de l’équipe de sexe masculin en contact direct avec les (futurs) papas ;
· La cohérence de la participation financière éventuelle demandée au public-cible avec la prestation proposée ; 
· Le projet doit faire l’objet d’une évaluation continue.

Les projets seront également sélectionnés sur base des points d’attention suivants :
· Initiatives concrètes, réalistes et locales dont l’objectif est l’accueil et/ou l’accompagnement des (futurs) papas/parents ;
· Le dispositif s’inscrit dans le champ de la pré-péri-post-natalité et/ou la (petite) enfance ;
· La présence d’une description du dispositif (développé en fonction des constats et observations réalisés) ayant mené à la création du lieu (origine et sens de la création, caractéristiques de l’environnement) ;
· Le public ciblé ; 
· Le projet devra rencontrer au moins un des objectifs des dispositifs à destination des (futurs) papas ;
· La programmation régulière de réunions d’équipe, de supervisions ou d’intervisions ;
· Les modalités de la réflexivité, y compris la formation continue et la supervision ;
· Les modalités d’accès et de visibilité du dispositif ;
· La composition de l’équipe ;
· Les moyens matériels et humains nécessaires ; 
· Les modalités d’évaluation de leurs missions et les critères d’évaluation (critères d’appréciation des freins et des réussites) ;



1. IDENTIFICATION DU PORTEUR DU PROJET 

1.1. Coordonnées :
Nom : 	
Adresse :	
Mail :	
Téléphone :	
Statut : si cela s’applique, précisez le statut de votre organisation (ASBL, Commune, …) 
	

1.2 Personne responsable :
Nom : 	
Adresse :	
Mail :	
Téléphone :	

1.3 Personne qui sera l’interlocutrice principale de l’ONE (si différent de la personne responsable) :
Nom : 	
Adresse : 	
Mail : 	
Téléphone :	

1.3. Financements : 
Quelles sont les ressources financières (financement, subvention, PAF, …) dont vous disposez actuellement pour mener à bien les missions et projets de votre organisation/projet professionnel actuel ?
	
	
	
	

1.4. Quel est l’objet de votre organisation/projet professionnel actuel ? Décrivez brièvement et concrètement les objectifs de votre organisation/projet professionnel actuel.
	
	
	
	
	

1.5. À qui votre organisation/votre projet professionnel actuel s’adresse-t-elle/il ? Décrivez brièvement le groupe cible.
	
	
	
	
	

1.6. Quelles sont les principales activités de votre organisation/projet professionnel actuel ?
	
	
	
	

1.7. Quel est le lieu d’activités de votre organisation/projet professionnel actuel ? Quartier ? Commune ? Implantation ?
	
	
	
	
	


2. PROJET DU DISPOSITIF[footnoteRef:3] À DESTINATION DES (FUTURS) PAPAS [3:  « L’ensemble de mesures prises, de moyens mis en œuvre pour une intervention précise (Larousse online). L’idée est de prendre en compte tout dispositif ciblant spécifiquement le (futur) papa] 


2.1. ÉQUIPE

2.1.1. Composition de l’équipe en charge du dispositif et personnes impliquées dans celui-ci :
	Sexe
M/F/X
	Fonction/Rôle au sein du dispositif

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



2.1.2. Sachant que plusieurs recherches montrent que la présence, dans l’équipe, d’un homme en contact direct avec les (futurs) papas favorise l’établissement d’un lien avec ceux-ci, comment avez-vous envisagé le rôle, la place, … de celui-ci dans le dispositif mis en place ? 
	
	
	
	

2.1.3. Comment les acteurs mentionnés ci-dessus se coordonneront-ils pour mener à bien le dispositif à destination des (futurs) papas ?	
	
	
	
	



2.2. DÉMARCHE RÉFLEXIVE ET REPRÉSENTATIONS

2.2.1. Avez-vous entamé une démarche réflexive par rapport aux objectifs du dispositif ? 
	
	
	
	

2.2.1.1. Si oui, sous quelle forme ou modalité ?
	
	
	
	
	
2.2.1.2. Si oui, quelles sont les réflexions en cours ?
	
	
	
	
	
2.2.1.3. Si non, avez-vous déjà identifié des leviers et des freins ?
	
	
	
	

2.2.2. Pensez-vous que les représentations mentales (des professionnels, de l’environnement social, de l’entourage des (futurs) papas) concernant l’identité et l’implication paternelle ont un impact sur la mise en place de votre dispositif ? 	  OUI –NON 
Explicitez 
	
	
	

2.3. ORIGINES DU DISPOSITIF À DESTINATION DES (FUTURS) PAPAS

2.3.1. Quelle est l’origine de votre dispositif ? Historique ? Quel diagnostic/constat a été réalisé au préalable ? Comment avez-vous identifié les besoins des familles et/ou des (futurs) papas ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
2.3.2. Le dispositif est-il déjà existant ?		OUI/NON 

2.4. PUBLIC-CIBLE DU DISPOSITIF

2.4.1. Quel est le public ciblé par votre dispositif ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.2. Quelle(s) période(s) de la paternité visez-vous ? Plusieurs choix possibles 
☐ Prénatal (de la conception à juste avant la naissance)
☐ Postnatal (jusqu’à 6 semaines après l’accouchement) 
☐ Périnatal (de la 22ème semaine de grossesse (154 jours de gestation) à la première semaine post-accouchement) 
☐ Petite enfance (de 0 à 6 ans)
☐ Enfance (à partir de 6 ans)

2.5. OBJECTIFS 

2.5.1. Quels sont les objectifs du dispositif ? 
	
	
	
	
	
	
	

2.5.2. Quelles modalités mettez/mettriez-vous en place pour les atteindre ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.6. PARTENARIATS – TRAVAIL EN RÉSEAU 

2.6.1. Comptez-vous/Avez-vous mis en place des partenariats ?  	OUI-NON
2.6.2. Si oui, quels sont ceux en cours, ou à venir ? 
	Nom du partenaire
	Nature du partenariat
	En cours – à venir

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



NB : Par nature du partenariat, nous entendons : financier, matériel, logistique, humain, …. 

2.6.3. Si vous ne développez pas votre dispositif en partenariat, quelles en sont les raisons ?
	
	
	
	
	

2.7. VISIBILITÉ ET ACCESSIBILITÉ

2.7.1. Comment allez-vous rendre le dispositif accueillant, visible/audible et accessible au public-cible ?
	
	
	
	
	
	
	

2.7.2. Le public-cible fréquente-t-il déjà les lieux qui accueillent/accueilleraient votre dispositif ?  									      OUI-NON

2.7.3. Demandez-vous une contribution (financière, matérielle, autre, …) au public-cible ? Si oui, laquelle et pour quelles raisons ?
	
	
	
	
	

2.8. ÉVALUATION 

2.8.1. Quand et comment comptez-vous évaluer la portée du dispositif ? Sous quelles modalités ? Avec quels outils ?
	
	
	
	
	

2.9. MOYENS À DISPOSITION (réponses non-évaluées)

2.9.1. Quelles sont les ressources (financières, matérielles, humaines, …) dont vous disposez pour mener à bien le dispositif à destination des (futurs) papas ? 

Gestion administrative ?
	
	
Personnel ?
	
	
Qualification du personnel ?
	
	
Locaux ?
	
	
Matériel ?
	
	

2.9.2. Quelles sont les ressources qui vous manquent ? Et comment comptez-vous pallier ces manques ?
	
	
	
	
	

2.10. UTILISATION DE LA SUBVENTION 

2.10.1. Quelle sera la plus-value pour votre dispositif de la subvention pour ce dispositif ?
	
	
	
	
	

2.10.2. À quoi comptez-vous affecter la subvention ?
	
	
	
	
	


2.11. ANNEXES

2.11.1. Annexer un document décrivant le « chemin » que vous imaginez pour les bénéficiaires du dispositif que vous proposez en mettant en évidence la temporalité de votre intervention/de la prise en charge (de l’accroche du public-cible à la clôture du suivi du bénéficiaire). Maximum 1 à 2 pages

2.11.2. Joindre une estimation du budget annuel concernant votre dispositif (le montant alloué par l’Office de la Naissance et de l’Enfance ne peut dépasser la somme de 11 000€).

2.11.3. Annexes jointes au présent dossier :
	
	
	
	
	

2.12. COMMENTAIRES/PRÉCISIONS QUE VOUS SOUHAITEZ APPORTER :

	
	
	
	
	





Date, qualité de la personne habilitée à signer, et signature.
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