
 

 

Coordinateur·rice d’équipe – SOS Enfants Brabant Wallon 

Lieu : Genappe Brabant Wallon | Type : CDI ou indépendant, 5 à 6/10ème ETP, à partir du 1er 
août 2026 

Vous souhaitez donner du sens à votre carrière et contribuer à la protection des enfants du 
Brabant wallon victimes de maltraitance ou en risque de l’être ? 

 
Rejoignez l ASBL Aide Enfants Familles du Brabant Wallon, une organisation engagée qui 
place l enfant au cœur de ses actions. Notre équipe pluridisciplinaire SOS Enfants accompagne 
les enfants et leur famille avec humanité, respect du secret professionnel et collaboration avec 
le réseau psycho-médico-social. 

 

Votre mission 

En tant que Coordinateur·rice d’équipe, vous serez le pilier de la cohérence et de la qualité du 
fonctionnement de l’équipe.  

Sous la responsabilité de l Organe d Administration, vous garantirez : 

• La mise en œuvre du projet clinique en collaboration avec les référents cliniques. 

• Une organisation fluide et participative du travail. 

• Le bien-être et l harmonie au sein de l’équipe. 

• Le respect du cadre légal et réglementaire (décrets, arrêtés, guidelines ONE). 

• Les liens avec les instances externes (ONE, Fédération SOS Enfants, partenaires). 

• La gestion administrative et comptable en collaboration avec la secrétaire. 

 

Vos responsabilités clés 

• Organiser et animer la vie d’équipe : circulation de l information, décisions collectives, 
suivi des échéances. 

• Prévenir les risques psychosociaux et garantir un cadre de travail bienveillant. 

• Représenter l’équipe auprès des partenaires institutionnels. 

• Participer aux recrutements et à l intégration des nouveaux membres. 

• Assurer la bonne tenue de la comptabilité et la transparence avec l Organe 
d Administration. 

 

Votre profil 

• Diplôme : Médecine (générale, pédiatrie, psychiatrie), Droit, Psychologie clinique ou 
Assistance sociale. 



 

 

• Expérience confirmée ou forte motivation pour évoluer vers une fonction de coordination 
dans le secteur psycho-médico-social. 

• Connaissance des enjeux cliniques, institutionnels et légaux liés à la protection de 
l enfance. 

• Compétences en leadership collaboratif, communication, négociation et organisation. 

• Sens des responsabilités, éthique et capacité à conjuguer vision stratégique et écoute 
humaine. 

 

Ce que nous offrons 

• Un rôle clé au sein d une équipe engagée et solidaire. 

• Un cadre de travail humain, participatif et en constante évolution. 

• L opportunité de contribuer activement à la protection et au bien-être des enfants. 

• Une fonction où la réflexion clinique et la bienveillance guident l action. 

• Une rémunération et des avantages suivant le barème SOS Enfants de la CP 332.00.02 
et une prime de coordination.  

 

 Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 28 février 2026 
À l attention de Marie-Paule Louon, Présidente de l Organe d Administration 
Email : mariepaule.louon@aefbw.be 

Les interviews auront lieu en février et mars. La prise de fonction aura lieu au plus tard en 
septembre 2026. 

 




