Annexe 3 - DOCUMENT DE REFERENCE POUR LE RAPPORT SOCIAL

DOCUMENT DE REFERENCE POUR LE RAPPORT SOCIAL
Les items qui suivent sont mentionnés à titre indicatif pour le travailleur social. Ils rappellent (ou complètent) des points qui sont repris dans les outils ou les grilles spécifiques de chaque Service.

Les points de vigilance spécifique du Service, le plan d’accompagnement de l’accueillant-e par le Service font partie du dossier du Service mais ne sont pas transmis à l’Administration subrégionale de l’Office dans le cadre du dossier d’autorisation, sauf si le Service le juge utile.

	
	EVALUATION
	PROJET D’EVOLUTION


	FORMATION

	
	

	Le/la candidat-e a-t-il/elle suivi une formation complémentaire spécifique ou a-t-il/elle développé des compétences spécifiques à l’accueil à caractère familial ou à l’accueil d’enfants de moins de trois ans?
	     
	     

	Le/la candidat-e dispose-t-il/elle des connaissances/compétences suffisantes pour l’accueil du jeune enfant, relatives: 

· à l’alimentation

· aux rythmes

· aux activités

· au développement

…
	     
	     


	ATTITUDES PROFESSIONNELLES
	EVALUATION
	PROJET D’EVOLUTION

	Engagement professionnel dans l’activité: 
· Capacité à exercer une activité professionnelle à domicile dont : 

- Atmosphère qui règne dans la maison ;
- Attitudes – position et/ou modalités de participation au projet du reste de la famille ;
- Autres remarques éventuelles : 


· Conciliation vie privée / vie professionnelle et prise en compte de la famille de l’accueillant-e : 

- Quid des activités extrascolaires, des déplacements scolaires, des maladies, des congés des enfants ou du conjoint, des rendez-vous chez le dentiste, le médecin, le coiffeur, des pratiques religieuses,… 
- Quelle(s) incidence(s) sur l’attention aux enfants ?
· Potentiel d’évolution professionnelle (ouverture au questionnement, à la formation, …)
· Autres :

	     
	     


	Accord avec le Projet d’accueil du Service
Appropriation du Projet d’accueil
	     
	     

	Prise en charge quotidienne / attitude éducative :
· Qualité éducative:
Anticipation,
Pro activité,
Mettre des limites,
Maîtrise de soi,
Ecoute de chacun,
Assumer son rôle,
Empathie, …

· Capacité d’observation (faits, interprétations, jugements, …)

· Perception – conception de l’activité de l’enfant

· Perception – conception par rapport à l’acquisition du contrôle sphinctérien

· Capacité à suivre les rythmes des enfants

· Ajustement aux besoins de chaque enfant

· Aménagement – réaménagement en fonction de chacun des enfants
· Autres :

	     
	     

	Relation à l’enfant :
· Respect de tous et chacun

· Vocabulaire adéquat et ajusté

· Individualisation

· Accueil d’enfants à besoins spécifiques 

· ….
	     
	     

	Relation aux parents :
· Partage de la relation éducative avec les parents (alliance éducative, …)

· Modalités de communication envisagées par l’accueillant-e

· Respect –empathie

· Secret professionnel

	     
	     

	Eventuellement, Projet d’accueil propre à l’accueillant-e
	     
	     

	Conditions particulières éventuelles
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� Les pistes d’amélioration auxquelles le Service compte porter une attention particulière


� Ne concerne que les personnes ayant accès à la fonction sans avoir une formation spécifique à l’accueil et particulièrement à l’accueil de la petite enfance (0-3 ans)
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