23 JUIN 2011.

Version Publication au
Moniteur Belge
Initiale : A.G.C.F. du 23 juin 2011 relatif a la formation qualifiante 08/08/2011
d’animateur et de coordinateur en école de devoirs et aux équivalences
aux brevets d’animateur et de coordinateur en école de devoirs.

Le Gouvernement de la Communauté francaise,

Vu le décret du 28 avril 2004 relatif & la recomssance et au soutien des écoles de devoirs,
notamment les articles 14, 15 et 16;

Vu l'avis de I'lnspection des Finances, donné lenisf8s 2011,

Vu l'avis du Conseil d’administration de I'Officeeda Naissance et de I'Enfance, donné le 26
janvier 2011;

Vu l'avis de la Commission d’avis sur les écoledddeoirs, donné le 20 janvier 2011;

Vu l'avis de la Commission d’avis sur les écolegideoirs portant sur les criteres
d’équivalences, donné le 29 septembre 2006;

Vu l'avis 49.496/4 du Conseil d’Etat, donné le 9i2@11 en application de I'article 84, §
ler, alinéa ler, 1°, des lois sur le Conseil d’Etairdonnées le 12 janvier 1973,
Considérant I'avis de la Commission consultative digganisations de jeunesse, donné le 15
février 2011;

Sur la proposition de la Ministre de la Jeunesskid¥linistre de I'Enfance,;

Apres délibération,

Arréte :
CHAPITRE 1ler. Définitions

Article ler. Pour I'application du présent arrété, il faut edrenpar :

1° Le Ministre : le Ministre qui a la politique ¢kt Jeunesse dans ses attributions.

2° Le décret : le décret du 28 avril 2004 relafih Zeconnaissance et au soutien des écoles de
devoirs.

3° Le module : un dispositif pédagogique constituamensemble cohérent.

4° L’expérience utile : un ensemble de périodetiquas, prestées au sein d’'une école de
devoirs reconnue, qui se comptent en heures.

CHAPITRE 2. La formation d’animateur en école de deoirs

Art. 2. La formation en vue de I'obtention du brevet d’aaieur en école de devoirs compte
deux cent vingt-cing heures minimum dont cent vitig] heures de formation théorique et
cent heures de stage pratique.

Le parcours de formation comporte :

1° Une formation spécifique aux écoles de devaiigmprend :



a. un module de base comptant pour un total de sephenires minimum de formation
théorique, dont minimum

vingt heures doivent étre prestées avant le stejape;

b. un stage pratique de cent heures minimum, en électievoirs reconnue;

c. un module d’approfondissement de cing heures mimrauant I'évaluation de fin de
parcours.

2° Des modules thématiques dont la durée totalatestinimum de cinquante heures.

Art. 3. 8§ ler. La formation spécifique visée a l'articlealinéa 2, 1°, est d’'une durée de six
mois minimum a trois ans, a dater du premier jaunebdule de base et jusqu’a I'’évaluation
de fin de parcours.

Par dérogation a I'alinéa ler, cette période ptatgrolongée sur décision motivée du
Service Jeunesse.

Une journée comprend au minimum trois heures eaaximum onze heures de formation.
§ 2. Le module de base et le module d’approfondisse visé a I'article 2, alinéa a.etc,

sont suivis au sein d’'un méme organisme de format@uf dérogation exceptionnelle
octroyée par le Service Jeunesse. Celle-ci petammoent, étre due a la fermeture d’'un
organisme de formation, au manque de participantdeedormateurs pour organiser la
formation ou au retrait d’habilitation d’'un orgamie de formation.

Ces modules sont encadrés par des formateursladomtiti€é au moins a des connaissances
Ou une expérience utile qui sont en lien avec lissions des écoles de devoirs visées a
I'article 2, alinéa ler, du décret.

L’organisme de formation est garant de la qualde fdrmateurs et veille a I'appréciation de
leur expérience utile.

Les modules de base et d’approfondissement comateminimum 8 participants au terme
du premier jour de formation.

8§ 3. Le stage pratique se réalise dans une écalewtgrs reconnue par la Communauté
francaise.

Cinquante heures minimum doivent avoir été presig@ant le module d’approfondissement.
Il compte soixante heures minimum d’animation dém$ ou de jeunes et vingt heures
minimum comprenant une réflexion pédagogique, uradyae de cas ou une réflexion autour
du projet pédagogique en dehors de I'animation.

Le stage pratique fait 'objet d’'une évaluation paavec le participant.

L’organisme de formation est garant de I'encadrerdarstage pratique.

Art. 4. Les contenus des modules thématiques visés &léafj alinéa 2, 2°, doivent étre
suivis avant I'évaluation de fin de parcours viadarticle 2, alinéa 2, 1%,

Art. 5. Le participant qui souhaite suivre le parcoursatenfition doit s'inscrire a cette fin
auprés d’'un organisme habilité et doit avoir seiag accomplis le premier jour de la
formation spécifique.

Art. 6. Les contenus des modules thématiques visés &léafj alinéa 2, 2°, comprennent au
minimum :

1° la dynamique des groupes;

2° la gestion de conflits;

3° les premiers secours;

4° les techniques d’animations;

5° des éléments de psychologie de I'enfant etatinlescent;

6° I'analyse, la construction et la gestion d’unjpt d’animation;



7° la prévention, la sécurité, I'hygiéne, la santé;

8° des notions de communication;

9° la gestion et 'aménagement de I'espace-tempieem@vec la gestion des groupes et des
activités.

L’organisme de formation qui dispense les moduiésnatiques doit avoir fait I'objet d’'une
habilitation, d’'une autorisation, d’'une reconnaissaou d’'un agrément par la Communauté
francaise.

Art. 7. Les contenus du module de base visé a l'articédizéa 2, 1°a, comprennent au
minimum :

1° la pédagogie et la méthodologie en école deidgvo

2° la déontologie et la fonction d’animateur;

3° la communication avec les partenaires;

4° |le bien-étre et les droits de I'enfant;

5° le code de qualité de I'accueill;

6° I'évaluation formative et continue;

7° un travail de réflexion personnelle;

8° I'évaluation par le participant et les formatedu parcours individuel de formation.
Ces contenus font I'objet d’une description repéd@nnexe lIre.

L’organisme de formation qui dispense les modukebake doit avoir fait I'objet d’'une
habilitation dans le cadre de l'article 15 du décre

Art. 8. Les contenus du module d’approfondissement vi&aticle 2, alinéa 2, 1%,
comprennent au minimum une réflexion autour du gharent des pratiques qui confronte les
acquis de la formation, I'expérience pratique atddre institutionnel.

Art. 9. Les contenus du module de base s’articulent paordoun dispositif qui répond et
interpelle les réalités d’animation en stage ptetiq

Art. 10. Les contenus de la formation d’animateur s’artictibu regard des missions des
écoles de devoirs visées a l'article 2, alinéa derjécret. lls visent au minimum a :

1° rendre les participants capables de dévelopgerdmpétences nécessaires pour exercer la
fonction d’animateur en école de devoirs;

2° permettre aux participants d’acquérir des casaaices pratiques et techniques suffisantes;
3° articuler les apprentissages de formation dashtexte de la pratique en école de

devaoirs;

4° rendre le participant capable de réaliser uaduétion réflexive afin de déterminer les
formations complémentaires en vue de I'obtentiofticivet d’animateur et afin d’engager un
processus de formation continue.

Art. 11. L’évaluation formative et continue visée a I'arfid, 6°, vise a rendre les
participants capables de prendre du recul par rapdeur pratique, de s’interroger et
d’interroger d’autres pratiques éducatives, desfharlien entre les différents modules de
formation, d’établir un plan d’action et d’évolutipersonnels.

Cette évaluation est réalisée collectivement papéeticipants et les formateurs.

Art. 12. L’évaluation visée a l'article 7, 8°, fait le bilaat 'analyse critique du parcours de
formation du participant. Elle porte sur la fornoatid’animateur en écoles de devoirs et
s’appuie sur la réflexion visée a l'article 7,

7°, et sur I'évaluation du stage pratique visétdtitle 3, § 3.



Cette évaluation est réalisée collectivement avec :

1° le participant;

2° la moitié au moins des membres de I'équipe desdteurs;

3° au minimum une personne extérieure au procekstmrmation ayant une expertise en
école de devoirs et/ou dans le secteur de la fawsmat

Ces personnes sont désignées par I'organisme m@tion.

Art. 13. Au terme de I'évaluation de fin de parcours, I'argae de formation statue sur
I'octroi ou le refus d’octroi du brevet.

Il peut également suspendre sa décision afin dabtkes informations complémentaires.
Dans le cas d’une suspension de la décision, lealités complémentaires de formation et
les échéances y attenantes font I'objet d’'une gegum écrite. Elles prennent la forme de
formations complémentaires théoriques ou d’heuegsrdtique ou d’une réflexion
personnelle sur un ou plusieurs sujets définiguelvisé a l'article 7, le cas échéant ces
modalités entrainent une dérogation a la duréa tmation viseée a I'article 2.

La décision est jointe a la feuille de route viad&rticle 27, 8 2, 1°, et est signée par le
responsable de I'organisme de formation ou paetagnne qu’il a mandatée a cet effet.
L’organisme de formation est garant du procességatliation.

Art. 14. En cas de refus d’octroi du brevet par I'organistedormation, un recours peut étre
introduit aupres du Service Jeunesse.

Pour étre recevable, le recours doit étre introgaitenvoi recommandé dans les trente jours
suivant la réception de la décision de refus magénisme de formation. Il doit faire mention
des motifs du recours et apporter les éléments lgmgntaires a prendre en compte.

Dans un délai de nonante jours a dater de la riécegti recours, le Service Jeunesse notifie
sa décision a I'organisme de formation et au pgditt qui a introduit le recours aprés les
avoir entendus, sauf renonciation a ce droit dee’au de I'autre partie.

CHAPITRE 3. La formation de coordinateur en école & devoirs

Art. 15. § ler. La formation en vue de I'obtention du bredetcoordinateur en école de
devoirs est constituée d’'un parcours de deux @ptasate-cing heures minimum dont cent
vingt-cing heures de formation théorique, cent bsule stage pratique et cinquante heures
d’expérience utile d’animation.

8§ 2. Le parcours de formation de coordinateur eteéte devoirs comporte :

1° une formation spécifique aux écoles de devaircgmprend :

a. un module de base comptant pour un total de septenires minimum de formation
théorique, dont vingt heures minimum doivent éteomplies avant le stage pratique;

b. un stage pratique de cent heures minimum, en éeotievoirs reconnue dont minimum
cinquante heures doivent avoir été prestées aganvtule d’approfondissement;

c. un module d’approfondissement de cing heures mimirauant I'évaluation de fin de
parcours;

2° des modules thématiques dont la durée totaldeastinimum cinquante heures;

3° I'expérience utile visée a l'article 15, 8 ler.

Art. 16. 8 ler. La formation spécifique visée a l'article 82, 1°, répond aux mémes
modalités d’organisation que celles visées a thts, § ler et § 2.

§ 2. Le stage pratique se réalise dans une écalewtgrs reconnue par la Communauté
francaise.

Il compte :



1° quarante heures minimum avec I'équipe d’aninmti@mprenant la préparation, la
réalisation et I'évaluation des animations ainsuga réflexion sur le projet pédagogique et
sa mise en ceuvre;

2° dix heures minimum de contact avec les paranta personne qui confie I'enfant;

3° vingt heures minimum dans les taches adminigéstde gestion et de représentation de
I'école de devoirs.

Le stage pratique fait 'objet d’'une évaluation paavec le participant.

L’organisme de formation est garant de I'encadrerdarstage pratique.

Art. 17. Les modules thématiques visés a l'article 15, & 2et les heures d’expérience utile
visées a l'article 15, § 2, 3°, doivent étre acchespavant I'évaluation de fin de parcours.

Art. 18. Le participant qui souhaite suivre le parcoursatenition doit s’inscrire a cette fin
auprés d’un organisme habilité et étre animatealifigiau sens de I'article 12, 2°, du décret,
le premier jour de la formation spécifique.

Art. 19. Les contenus des modules thématiques visés xlalth, § 2, 2°, comprennent au
minimum :

1° la prévention et la gestion des conflits;

2° la conduite de réunions, la détermination d’otifg, des techniques d’animation et
d’évaluation;

3° I'organisation, I'élaboration, la mise en ceustdévaluation de projets;

4° |la gestion du personnel employé et volontaire.

L’organisme de formation qui dispense les moduiésatiques doit avoir fait I'objet d’'une
habilitation, d’'une autorisation, d’'une reconnamsaou d’'un agrément par la Communauté
francaise.

Art. 20. Les contenus du module de base visé a l'articl& 15,1°,a, comprennent au
minimum :

1° la gestion d’'une équipe;

2° I'environnement;

3° la déontologie et la fonction de coordinateur;

4° |le code de qualité de I'accueill;

5° la pédagogie et la méthodologie en école deidevo

6° I'évaluation formative et continue;

7° un travail de réflexion personnelle;

8° I'évaluation par le participant et les formatedu parcours individuel de formation.
9° I'approche socioculturelle de I'animation en lécde devoirs.

Ces contenus font I'objet d’une description repéd&annexe Il.

L’organisme de formation qui dispense les modukebake doit avoir fait I'objet d’'une
habilitation dans le cadre de l'article 15 du décre

Art. 21. Les contenus du module d’approfondissement visiticle 15, § 2, 1°c,
comprennent au minimum une réflexion autour desques qui interroge et interpelle les
acquis de la formation, I'expérience pratique etddre institutionnel.

Les contenus de la formation théorique s’articufemir former un dispositif qui répond et
interpelle les réalités rencontrées en stage pratiq

Art. 22. Les contenus de la formation de coordinateur slagnt au regard des missions des
écoles de devoirs visées a l'article 2, § ler, @éeret. Ils visent au minimum a :



1° rendre le participant capable de développercdeypétences nécessaires pour exercer la
fonction de coordinateur en école de devoirs;

2° permettre aux participants d’acquérir des casaaices pratiques et techniques suffisantes
en lien avec les contenus visés aux articles 29;et

3° articuler les apprentissages de formation dashtexte de la pratique en école de
devoirs;

4° rendre le participant capable de realiser uaduétion réflexive afin de déterminer les
formations complémentaires en vue de I'obtentioftidivet et afin d’engager un processus de
formation continue.

Art. 23. L’évaluation formative et continue visée a I'ai@0, 6°, vise a rendre le participant
capable de prendre du recul par rapport a sa petie s’interroger et d’'interroger le projet
pédagogique de I'école de devoirs, de faire ledietne les différents modules de formation,
d’établir un plan d’évolution personnelle et unrptiiaction et de formation collectifs.

Cette évaluation est réalisée collectivement papé&ticipants et les formateurs.

Art. 24. L’évaluation visée a I'article 20, 8°, fait le hilaet I'analyse critique du parcours de
formation du participant. Elle porte sur 'ensemiiela formation de coordinateur en école
de devoirs et s’appuie sur la réflexion visée gitke 20, 7°, et sur I'’évaluation du stage
pratique visé a l'article 15, § ler.

Cette évaluation est réalisée par :

1° la moitié au moins des membres de I'équipe dmadteurs;

2° au minimum une personne extérieure au procast@mation ayant une expertise en
rapport avec I'animation en écoles des devoirsvag & secteur de la formation.

Ces personnes sont désignées par 'organisme mation.

Art. 25. Au terme de I'évaluation de fin de parcours, I'orgae de formation statue sur
I'octroi ou le refus d’octroi du brevet. Il peutalgment suspendre sa décision.

Dans le cas d’une suspension de la décision, lealités complémentaires et les échéances y
attenantes font I'objet d’'une description écritbeg&prennent la forme de formations
complémentaires théoriques, d’heures de pratigquEunme réflexion sur un ou plusieurs
sujets définis tel que visé a l'article 20, 7°.das échéant ces modalités entrainent une
dérogation a la durée de la formation visée ai¢lartl5.

La décision visée par le présent article est jaaniz feuille de route visée a l'article 27, §2, e
est signée par le responsable de I'organisme deatayn ou par la personne qu’il a mandatée
a cet effet.

L’organisme de formation est garant du procességadliation.

Art. 26. En cas de refus d’octroi du brevet par I'organistedormation, un recours peut étre
introduit aupres du Service Jeunesse.

Pour étre recevable, le recours doit étre introgaitenvoi recommandé dans les trente jours
suivant la réception de la décision de refus magénisme de formation. Il doit faire mention
des motifs du recours et apporter les éléments lgmgntaires a prendre en compte.

Dans un délai de nonante jours a dater de la riécegti recours, le Service Jeunesse notifie
sa décision a I'organisme de formation et au pgditt qui a introduit le recours aprés les
avoir entendus, sauf renonciation a ce droit dee’au de l'autre partie.



CHAPITRE 4. — Le suivi administratif des formations par I'organisme de formation

Art. 27. § 1ler. Chaque organisme de formation qui orgaais$erination spécifique visée aux
articles 2, 8 2, 1°, ou 15, § 2, 1°, tient un desde formation a jour pour chaque participant.
§ 2. Ce dossier comprend :

1° une feuille de route, proposé par le Servicedsse, sur avis de la Commission, propre a
chaque participant, qui comprend au minimum lesélés suivants :

a. les coordonnées et le visa de I'organisme dedtaom;

b. les données relatives au participant : nom, premate et lieu de naissance;

c. le type de formation suivie : animateur ou cooateur;

d. les données relatives au module de base et dfgulissement : dates, lieux et contenus
des périodes de formation;

e. les données relatives au stage pratique : dadeshre d’heures, lieu, type d’'activités
réalisées, public;

f. les données relatives aux modules thématiquessan lien avec les contenus visés a
I'article 6, ou a l'article 19, dont, au minimunesl dates et lieux, le nombre d’heures suivies,
les contenus abordés, I'organisme de formation pbaque module thématique;

g. la date de I'évaluation finale ainsi que la diécigelative a I'octroi du brevet;

h. pour la formation de coordinateur, les attestegtidelivrées par chague pouvoir
organisateur des écoles de devoirs dans lesqliekegrience utile a été réalisée. Ces
attestations comprennent au minimum le nom, préeiodate de naissance du participant; les
coordonnées de chaque école de devoirs; les ddeer@mbre d’heures prestées;

2° une preuve du travail de réflexion personnekeé a I'article 7, 7°, ou a l'article 20, 7°;

3° la copie des attestations de suivi de chaquautaddématique.

Ces attestations comprennent au minimum les infoomasuivantes :

a. les données relatives au participant : nom, prémate et lieu de naissance;

b. les données relatives au module thématique sdisex et contenus des périodes de
formation. Si ces informations font défaut dansi¢'station, le Service Jeunesse prendra en
compte une déclaration sur I’honneur du particiganteprenant les informations
susmentionnées;

c. les coordonnées de I'organisme de formation;

4° les conclusions écrites des évaluations visdestizle 12 pour la formation d’animateur
en écoles de devoirs et a I'article 24 pour la fation de coordinateur en écoles de devoirs;
5° la décision relative a I'octroi du brevet vigéarticle 13 pour la formation d’animateur en
écoles de devoirs et a l'article 25 pour la formatile coordinateur en écoles de devoirs.

§ 3. L’organisme de formation conserve pendant aimgjle dossier de formation des
participants.

L’organisme doit pouvoir fournir une copie de laifee de route.

L’organisme de formation conserve pendant huitlesslates, lieux, contenus des formations
ainsi que les compositions des équipes d’encadrepoem chacun des modules organiseés.

CHAPITRE 5. Homologation du brevet par le Service @unesse

Art. 28. Tout brevet d’animateur ou de coordinateur en édeldevoirs doit faire I'objet
d’'une demande d’homologation par un organisme dadtion habilité auprés du Service
Jeunesse.

Art. 29. La procédure d’homologation est la suivante :
1° L'organisme de formation transmet la demandentblogation des brevets au Service
Jeunesse accompagnée de la feuille de route quaili@ée pour chaque demande.



2° Le Service Jeunesse procede a la vérificatioresipect des normes concernant la
formation pour les brevets a homologuer dans uai dél quarante-cing jours a dater de la
réception de la demande.

3° Aprés validation, le brevet homologué est env@yérganisme de formation qui les
envoie aux participants.

Le modele-type du brevet délivré est détermind@&ervice Jeunesse.

CHAPITRE 6. Habilitation des organismes de formatim par le Service Jeunesse

Section Ire. Les conditions d’habilitation des orgaismes:

Art. 30. 8§ ler. Le Service Jeunesse délivre les habilitataarx organismes de formation qui
ne sont ni fédération, ni coordination d’écolegldeoirs et qui répondent aux conditions
fixées au § 2.

8§ 2. Pour étre habilité, un organisme de formadiom répondre aux conditions suivantes :

1° pouvoir garantir le respect des normes défipgde présent arrété au sein des formations
gu'’il organise dans le cadre de son habilitation;

2° étre un pouvoir public, ou constitué en asblauie autre forme associative exclusive de la
poursuite d’un gain matériel dont le siege soaasitue en Wallonie a I'exception des
communes visées a l'article 5 des lois sur 'emgks langues en matiere administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966 ou dans la Régitinchie de Bruxelles-Capitale;

3° posséder une expertise dans le domaine derfeafan;

§ 3. La fédération communautaire ainsi que lesdioations régionales, réputées habilitées
par décret, garantissent le respect des normesefiar le présent arrété au sein des
formations qu’elles organisent dans le cadre deHabhilitation.

8§ 4. Les organismes de formation habilités ou &phabilités se soumettent au contrdle
organisé par le Gouvernement.

Art. 31. § ler. Le dossier de demande d’habilitation préeisenodalités par lesquelles
I'organisme de formation rencontre les prescrilatifs a I'habilitation visés a I'article 30 et
doit contenir au moins :

1° une description de I'organisme de formationaog ses coordonnées, objet social, statuts,
noms des responsables, reconnaissances et agr&hvenssainsi que, le cas échéant, un bilan
des formations organisées dans le secteur de fieafau de la jeunesse;

2° le type d’habilitation demandé, a savoir hasiidn pour la formation d’animateur et/ou
pour la formation de coordinateur en école de dsyoi

3° une description de la formation mettant en éwedes moyens par lesquels I'organisme
de formation se conforme aux normes du préserteagt&eprenant :

a. les objectifs généraux de la formation;

b. le mode d’appropriation et de transmission dedesus;

c. les criteres d’évaluation;

d. 'organisation temporelle de la formation menata délivrance du brevet, a savoir le type,
le nombre et la durée des périodes de formatitalen avec le stage pratique;

e. la répartition des contenus de formation dansilésrents modules de formation;

f. les qualifications et identités des formateuragrghs de I'encadrement;

g. le mode de recrutement des participants, a skvdescription du public cible, du territoire
sur lequel s’effectue le recrutement, des moyeitiséd, du nombre prévu de participants.



Section 2. Procédures d’habilitation pour les orgaismes

Art. 32. § ler. Tout organisme qui souhaite organiser lam&bion spécifique d’animateur ou
de coordinateur en école de devoirs visée aux tthapl et Il introduit une demande
d’habilitation au Service Jeunesse, par envoi recandé. Il joint a cette demande le dossier,
contenant les éléments visés a l'article 31.

8§ 2. Apres accusé de réception du dossier damsdésurs de la réception, le Service
Jeunesse dispose de soixante jours pour vérifeecglui-ci est complet et recevable et pour
rédiger une proposition de décision au Ministre.

A défaut de respecter ce délai la proposition disd#n est présumée avoir été rendue.

8 3. En cas de dossier incomplet le Service Jearessforme le pouvoir organisateur dans
un délai ne dépassant pas trente jours prenard edardate de I'accusé de réception.

Le Ministre notifie sa décision dans un délai @nte jours a dater de la réception de la
proposition de décision.

8 4. L’organisme en est informé par le Service dese.

Art. 33. L’habilitation est valable pour une période de cams.

Art. 34. § ler. Un organisme de formation peut se voiregesipon habilitation s’il ne respecte
pas ou plus tout ou une partie des conditions m®au’article 30 ou si d’autres dispositions
du présent arrété ne sont pas respectees.

§ 2. La procédure de retrait d’habilitation d’'urganisme de formation est la suivante :

1° Le Service Jeunesse notifie a 'organisme de&bion par envoi recommandeé le
déclenchement de la procédure de retrait d’hatiditeet les motifs pour lesquels une telle
décision est envisagée.

2° L’'organisme de formation peut faire parvenir moge d’observation au Service Jeunesse,
au plus tard dans les quinze jours suivant laicatibn visée au 1°.

3° Le Service Jeunesse rédige une proposition cisid@ motivée au Ministre, dans un délai
de quinze jours suivant la fin du délai visé au 2°.

4° Le Ministre transmet sa décision au Service dssmdans les trente jours suivant la fin du
délai visé au 3°.

5° Le Service Jeunesse notifie a I'organisme deédion la décision du Ministre, par envoi
recommandé, dans un délai de quinze jours a datier éception de la décision du Ministre.

Art. 35. § ler. Un organisme de formation peut faire appeie décision de refus ou de
retrait de I'habilitation visée a I'article 30, ealla procédure de recours suivante :

1° L'organisme de formation dispose d’'un délaimate jours a dater de la notification de la
décision de retrait ou de refus d’habilitation pootifier ses griefs au Gouvernement de la
Communauté francaise.

2° Le Gouvernement de la Communauté francaisertrangdans les trente jours le recours a
la Commission.

3° A dater de la réception du recours, la Commisdispose d’un délai de quarante-cing
jours pour entendre I'organisme de formation, sanbnciation expresse a ce droit, et pour
transmettre un avis au Gouvernement de la comméficaricaise.

4° Dans les trente jours suivant la réception aed, visé au 3°, le Gouvernement de la
communauté francaise transmet sa décision au gelgimesse.

5° Le Service Jeunesse notifie a 'organisme dedion, la décision du Gouvernement de la
Communauté francaise, par envoi recommandé, dadélande trente jours a dater de sa
réception.

§ 2. La procédure de recours suspend la décisioetdet d’habilitation visé a 'article 34.



CHAPITRE 7. Equivalences

Art. 36. § ler. Les demandes relatives a un titre délivréiparganisme de formation avant
I'entrée en vigueur du présent arrété font I'oljeine équivalence si la formation répond aux
conditions suivantes :

1° les objectifs et les contenus doivent corresppadx articles 6 et 7 ou aux articles 19 et 20
selon I'équivalence visée;

2° la durée de formation théorique doit avoir éérdnimum septante heures.

Pour une équivalence au brevet d’animateur, la ddmpeut étre introduite lorsqu’une
expérience utile de cent heures dans une fonctemndation aura été prestée.

Pour une équivalence au brevet de coordinatedert@ande peut étre introduite lorsqu’une
expérience utile de cent cinquante heures danfoagton de coordination aura été prestée.
§ 2. Les demandes relatives a un titre délivreupasrganisme de formation avant la
notification de son habilitation font I'objet d’urdguivalence pour autant que la formation
suivie soit conforme au prescrit du présent arréte.

8§ 3. Les demandes relatives a un parcours indivifliene comprend pas une formation
rencontrant les objectifs et contenus définis padormation d’animateur en école de
devoirs, font I'objet d’'une équivalence au brevanimateur aux conditions suivantes :
L’expérience pratique est de minimum cent quatrgftvheures prestées dans les trente-six
mois précédant l'introduction de la demande et cunep:

1° nonante heures minimum dans la mission d’anonatiactivités (individuelles,

collectives, soutien scolaire, ateliers créatifegtace temps libres);

2° nonante heures minimum dans les missions s@sant

a. élaboration, mise a jour et appropriation du prpgagogique;

b. participation a des réflexions pédagogiques (aralgscas);

c. communication avec le public direct et indirectféerts et/ou jeunes, parents, partenaires);
d. appropriation des missions des écoles de devdirsedans 'article 2 du décret.

Par dérogation au paragraphe 3, si 'ensemble él@sdes pratiques prestées par le
participant n'a que partiellement ou pas été réadis école de devoirs, le demandeur doit
fournir au Service Jeunesse une description diweadats lequel ces périodes pratiques ont
éte prestées et expliquer comment les compétengessas peuvent étre utiles dans le cadre
des écoles de devoirs.

L’expérience pratique doit faire I'objet d’'une ati@tion du responsable du ou des lieux ou
elle a été prestée, précisant le nombre d’heuestées ainsi que les missions réalisées par la
personne pour qui I'’équivalence est demandée.

Si ces informations font défaut, le Service Jeun@ssirra prendre en compte une déclaration
sur I’honneur du participant accompagnée d’unfjgstif des motifs exceptionnels pour
lesquels ces documents ne pourraient étre fourmepeenant les informations
susmentionnées.

8 4 Les demandes relatives a un parcours indiviguiehe comprend pas une formation
rencontrant les objectifs et contenus définis padormation de coordinateur en école de
devoirs, font I'objet d’'une équivalence au brevetcdordinateur aux conditions suivantes :
L’expérience utile est de minimum cent quatre-vingires prestées dans les trente-six mois
précédant I'introduction de la demande et rencde@spects suivants :

1° coordination du travail d’élaboration, de mis@eur et d’appropriation du projet
pédagogique de I'association (construit sur basealanalyse du milieu et du public);

2° appropriation des missions des écoles de devoirs

3° représentation extérieure de I'association;

4° communication avec le public direct et indirect;

5° coordination des reunions d’équipe;



6° évaluation de la cohérence des pratiques etaetpédagogique;

7° évaluation de I'équipe;

8° gestion administrative et financiere;

9° gestion du personnel (salarié ou volontaire).

Par dérogation au paragraphe 4, si 'ensemble élesdes pratiques prestées par le
participant n'a que partiellement ou pas été réadis école de devoirs, le demandeur doit
fournir au Service Jeunesse une description dieadalts lequel ces périodes pratiques ont
été prestées et expliquer comment les compétengessas peuvent étre utiles dans le cadre
des écoles de devoirs.

L’expérience utile doit faire I'objet d’'une attetan du responsable du ou des lieux ou elle a
éte prestée, précisant le nombre d’heures preatégisque les missions réalisées par la
personne pour qui I'équivalence est demandée.

Si ces informations font défaut, le Service Jeum@ssirra prendre en compte une déclaration
sur I’honneur du participant accompagnée d’unfjgstif des motifs exceptionnels pour
lesquels ces documents ne pourraient étre fourmepeenant les informations
susmentionnées.

CHAPITRE 8. Organisation du contrdle

Art. 37. Pour le ler septembre, 'organisme de formationlitélransmet au Service
Jeunesse, pour 'année a venir, les données pe@ueies relatives a I'organisation des
sessions de formation, a savoir les intitulés,datdieux des périodes de formation, nombre
de participants envisagé et personne(s) de cohmacias échéant il transmet une mise a jour
de la liste des formateurs.

Le Service Jeunesse et le service de I'lnspectahchargés du contrble du respect des
conditions d’habilitation et des normes concerfianganisation des formations.

CHAPITRE 9. Dispositions finales

Art. 38. Les personnes qui ont entamé a partir du ler sépeeB®07, aupres de la fédération
communautaire des écoles de devoirs ou d'une auatidn régionale d’écoles de devoirs, un
parcours de formation conforme aux dispositionsyes par I'arrété en projet, peuvent se
voir délivrer, selon les cas, un brevet d’animatugécoles de devoirs ou un brevet de
coordinateur en écoles de devoirs.

Art. 39. Le présent arrété entre en vigueur le ler septe@tidre a I'exception de l'article 37
qui entre en vigueur le ler janvier 2012.

Art. 40. Le Ministre qui a la Politique de la Jeunesse dassattributions est chargé de
I'exécution du présent arréte.

Bruxelles, le 23 juin 2011.

La Ministre de la Jeunesse,
Mme E. HUYTEBROECK
Le Ministre de I'Enfance, de la Recherche, et dédaction publique,
J.-M. NOLLET



