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| ntroduction

Cette brochure d'information reprend la régleméma®NE compléte pour les accueillant(e)s
et co-acceuillant(e)s autonomes d'enfants.

Une brochure plus synthétique est également dibjmat peut étre demandée a 'ONE.

< A gqui s’adresse cette brochur@

les réglementations ont beaucoup changé ces detaraps.
Cette brochure se veut un outil de référence. \fotrsuverez par exemple des réponses aux
guestions suivantes:

* Quelle est la capacité d’accueil autorisée?

« Comment parler de qualité d’accueil avec les pafen

e Que doit comprendre mon dossier administratif?

* Puis-je accueillir un enfant malade?

» Puis-je introduire un recours contre une décisietiONE?
¢ Quel est mon statut fiscal?

» Dois-je avoir une assurance?

Vous pouvez utiliser cette brochure lors du passiageotre Agent conseil, chargé du suivi des
accueillant(e)s autonomes, qui vous aidera a agralgs textes multiples présentes.

la brochure devrait vous donner
I'information de base sur le métier:

* Quelles questions se poser avant de choisir aetiété?

Quelles sont les conditions de formation de base?

Comment envisager I'accueil de I'enfant, le cohtavec ses parents, le projet d’accueil?
Comment fixerez-vous les prix?

Quelles sont les conditions de déductibilitédie@

Vous trouverez, en fin de brochure, le dossier awditlature a introduire aupres de 'ONE,
celui doit étre visé par votre Agent conseil. Vottessier doit étre envoyé au Comité
subrégional de 'ONE. Les adresses figurent a taidee page de la brochure.

< Contenu de la brochure

L’ensemble degextes légauxONE relatifs a la profession se trouve dans la Huoe.
La brochure comprend également une série d’infaomst pratigues(sites Internet de
référence, téléphones, conseils pour rédiger yotjet d’accueil) et un dossier de candidature

Reprend le texte de l'arrété du Gouvernement deCtanmunauté francaise portant

réglementation générale des milieux d'accueil. Nawsns jugé utile de mettre a votre
disposition ce texte légal de base.



Le Code de qualité de 'accueil. Le texte légalsy repris intégralement. Vous trouverez des
indications utiles pour concevoir et rediger vairejet.

La formation: vous y trouverez la liste des forraasi reconnues pour accéder a la profession
d’accueillant(e) autonome.

Celui-ci comprend une série d’'informations pratgjuéles liees a votre profession.

« Comment organiser mes locaux?
 Puisse-je avoir un animal domestique?
* Quel est mon statut social et fiscal?

Vous y trouverez différents modeles de formulaires.

Si vous souhaitez nous contacter, vous trouvetaZia de la brochure la liste des téléphones
utiles.

% Je souhaite devenir accueillant(e) autonome
A quoi dois-je étre attentif(ve?

Une formation de base préalable a I'activité pref@nelle est exigée pour étre accueillant(e).
Ci-joint, voici la liste des formations de baseeuées (p. 31).

Vous allez exercer votre activité professionnellevaire domicile. Comment allez-vous
concilier vos activités professionnelles et fan@&? Avez-vous discuté de votre projet avec
votre conjoint, vos enfants? Qui ira conduire vosppes enfants a I'école? Quand ferez-vous
vos achats, etc.? Ne négligez pas cette réflextobade, car elle conditionne le type d’accuell
gue vous offrirez.

Comment envisagez-vous les relations avec les {s&@a projet d’accueil p. 20Nos Agents
conseil sont a votre disposition pour vous aidepricevoir votre projet d’accueil.

lIs seront réflechis en fonction de votre projeaatueil. Pensez-vous a un aménagement
spécifiqgue? Pensez a la sécurité, a la préventsradcidents. Utiliserez-vous tous vos locaux
privés? Ou vont dormir les enfants? Etc.

Vous devez préciser combien d’enfants vous souhaiteueillir.

L’ONE peut autoriser une capacité de 1, 2, 3 onfdrds équivalent temps plein.

Vu la présence de temps patrtiels, le nombre d'¢sfiascrits peut étre le double de la capacité
(ex: pour une capacité autorisée de 4 enfants, pousrez en inscrire 8). En aucun cas, le
nombre d’enfants présents simultanément ne peasdép5 enfants.



Vous devez le constituer. Vous trouverez un doseectandidature en page 55 (celui doit étre
visé par notre Agent conseil).

Vous devez I'obtenir avant de débuter vos activités
Les gardes clandestines sont illégales et peuvenbat suite a des poursuites judiciaires.

L’autorisation est délivrée sur base:

e d’'un dossier administratif complet (pp. 12-13);
« des lignes directrices de votre projet d’accygil. 0);
« 'avis de la commune sera pris en compte.

L’ONE (le comité de votre subrégion) statuera safrev projet quand il aura recu votre dossier
administratif complet. L'ONE a deux mois pour laé¢a

Oui, cela est lié au fait que vous étes autorisé(e)

C’est totalement interdit. Les enfants accueillistssous votre seule responsabilité.

L’'ONE est un service public. Ces décisions seranijours motivées et portées a votre
connaissance. Vous aurez toujours la possibilitgrdduire un recours contre une décision de
I'Office et votre dossier sera alors réexaminé. pescédures sont relativement complexes et
detaillées (p. 17).

Vous devez remplir les formalités nécessaires pacmuérir un statut d’indépendant.
Vous bénéficiez de mesures fiscales spécifiquesaus sont favorables.

L’ONE communiquera votre adresse aux parents aetderche d'un milieu d'accueil.
Nous pouvons également faire figurer vos coordosirge notre site Internet, si vous le
souhaitez et si vous nous renvoyez une demande.écri

Oui, vous pouvez exercer votre activité avec urieeaccueillante en un méme lieu.

Vous pouvez également opter pour l'ouverture d'umaison d’enfants. Attention, les
conditions de formation de base sont plus stridfesis devrez peut-étre veiller a acquérir une
formation complémentaire de directeur de maisonfdigs par exemple. Cela est possible en
poursuivant vos activités d’accueillant(e).

Demandez notre brochure d’'information spécifigidaisons d'enfants”.

Oui, si vous en faites la demande. Nos Agents dlogiseos Conseillers pédagogiques peuvent
vous soutenir dans une démarche de qualité.






Chapitre 1: Arrétédu Gouvernement dela Communauté
francaise du 27 février 2003 portant réglementation générale
des milieux d’'accuell

Dans ce chapitre, les textes légaux apparaissegaescteres ordinaires, les commentaires en
italiques.

1. Dispositions spécifiques aux accueillant(e)s automzs

Art. 2.7°. "L’accueillant(e) d’enfants": personne physiqgei assureun accueil a caractere
familial pour des enfants de zéro a six ans daneunadapté a cette fin et qui est
Soit conventionné(e) avec un service, soit autonome
(Art. 23. Age légal: 18 a 65 ans)

Art. 6. L'autorisation nominative préalable visée a I'ddi6, 82., du décret, est délivrée par
I'Office dans les conditions énoncées ci-apréeséétrinine, notamment, les locaux et la
capacité d’'accueil. Elle est incessible et revétanactere intuitu personnae.

Art. 1.4°. "Milieu d’accueil": toute personne physique ou nmerétrangere au milieu familial
de vie de I'enfant qui accueille des enfants agésdins de six ans en externat et de
maniére réguliere.

Art. 1.13°."Pouvoir organisateur": la personne physique naiventionnée avec une personne
morale ou la personne morale qui organise un maiaacueil.

L’accueillant(e) autonome peut donc étre a la fmmsidéeré(e) comme milieu d’accueil et/ou
pouvoir organisateur au sens de l'articl€ 4° et 13°.

Art. 12.

§1%. L'accueillant(e) d’enfants a une capacité d’adcde un a quatre enfants équivalents
temps plein. Cette capacité d’accueil est fixédegrant notamment compte des enfants
de moins de trois ans de I'accueillant(e) d’enfamésents dans le milieu d’accueil.

82. Lorsque I'accueillant(e) d’enfants exerce seul@®) activité, le nombre d’enfants inscrit
chez un(e) méme accueillant(e) d’enfants ne pewuenn cas dépasser le double de la
capacité d’accueil autorisée.

Le nombre d’enfants accueillis simultanément eshdgimum cing.

Par dérogation a l'alinéa 3, ce nombre peut étréepm six si 'accueillant(e) d’enfants
est autorisé(e) pour quatre enfants équivalentpgeptein et que le sixieme enfant a
entre deux ans et demi et six ans, qu’il a un tlerparenté avec un des autres enfants
inscrits et qu'il est accueilli exclusivement avatibu apres I'école.



Art. 13.

Art. 162.

A titre exceptionnel et sur demande expresse mtivémilieu d’accueil, I'Office
peut accorder une dérogation aux seuils de capdieitéueil définis ci-avant. Cette
dérogation ne peut porter préjudice a la qualitd'atrueil et est subordonnée au
respect des conditions fixées par I'Office (...).

Les accueillantes d’enfants qui, a la date dénten vigueur du présent arrété
(1% juillet 2003, ont obtenu une dérogation a la capacité d’atoumximale de trois
enfants peuvent achever I'accueil des enfants ersco

Au terme de cet accuell, ils (elles) se conforneeld capacité d’accueil prévue par
le présent arrété, sans préjudice de l'article 13.

Art. 18 bis. Tout milieu d’accueil qui ouvre un minimum de qeajours par semaine et de

sept heures par jour, collabore au dispositif préux articles 85bis a 85sexies,
notamment en complétant les formulaires de demaridés 'article 85sexies.

Tout milieu d’accueil complete les attestationscdiles transmises par I'Office
afin de permettre aux parents de bénéficier de dduction a I'impbt des
personnes physique.

Les obligations visées aux alinéas précédents 'mapplgjuent pas aux
accueillant(e)s d’enfants conventionné(e)s avesamice visé a l'article 2, 6°.».

2. Dispositions spécifigues aux coaccueillant(e)s amomes

Art. 2.7°.

(...) Deux accueillant(e)s au plus peuvent exeraar detivité ensemble en un méme
lieu.

Art. 12. 83. Lorsque deux accueillant(e)s d’enfants exercent beiivité ensemble en un

Art. 41.

Art. 25.

méme lieu, le nombre total d’enfants inscrit augtesix (elles) ne peut en aucun
cas dépasser quatorze, soit sept par accueillant(e)

Le nombre d’enfants accueillis simultanément estnd&imum dix. Des que plus
de cinq enfants sont présents simultanément, Eepoé des deux accueillant(e)s
est requise.

Par dérogation a I'alinéa précédent, lorsque decxeillant(e)s d’enfants exercent
leur activité ensemble en un méme lieu, la délégatéciproque de I'accueil des
enfants est permise entre ces accueillant(e)s etane préjudice du prescrit de
I'article12, §3.

Lorsque deux accueillant(e)s d’enfants autonomescent leur activité ensemble en
un méme lieu, ils (elles) définissent leur collaimm sous la forme d'une
convention, selon un modele fourni par I'Officegypoyant au moins les personnes et
le lieu concerné par la convention, I'objet, lasprd’effet, la durée, lemodalités de
fin de convention, les modalités d’inscription de¥ants conformément a l'article
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12, 83., les modalités en cas de litige, les mugalde fonctionnement dont la
rédaction en commun du projet d’accueil, les mééslde partage des locaux et des
charges, ainsi que le mode de fixation des prestatilie chaque accueillant(é&yoir
Modéle de convention p. 73)

Art. 41. L’'encadrement des enfants chez l'accueillant(@nfdintsest assuré par lui (elle)
seul(e). Il ne peut y avoir de délégation de I'aiktdes enfants a une autre personne
que l'accueillant(e) d’enfants. Il (elle) peut néains étre assisté(e) par un(e)
aidant(e).

Par dérogation a I'alinéa précédent, lorsque decxeillant(e)s d’enfants exercent
leur activité ensemble en un méme lieu, la délégatéciproque de I'accueil des
enfants est permise entre ces accueillant(e)s etane préjudice du prescrit de
I'article12, §3.

Art. 165 bis. Pendant une période de quatre ans a comptef' gantier 2006, I'exercice de
l'activité de deux accueillant(e)s d’enfants aussde l'article 2, 7°, n’est pas
autorisé pour les directeur(trice)s de maisonsfdiga en fonction, au jour de
I'entrée en vigueur du présent article.

Lorsque la cessation d’activité de directeur(tride) maisons d’enfants résulte
de circonstances indépendantes de sa volonté,id&fpeut accorder une
dérogation a I'alinéa®isur demande motivée de l'intéressé(e).

Art. 165 ter. Pendant une période de quatre ans a comptef' gantier 2006, I'exercice de
I'activité de deux accueillant(e)s d’enfants aussde l'article 2, 7°, n’est pas
autorisé pour les accueillant(e)s d’enfants en tfong au jour de I'entrée en
vigueur du présent article.

Lorsque I'exercice de l'activité de deux accueil{ajs d’enfants au sens de
l'article 2, 7°, aboutit & la création d’au moimei$ nouvelles places d’accuell,
I'Office peut accorder une dérogation a I'alinéad dur demande motivée de
I'accueillant(e) d’enfants intéressé(e).

3. Dispositions communes aux accueillant(e)s et coaetlant(e)s autonomes

Art. 14. Le milieu d’accueil se soumet a la surveillancel’'@dfice. Afin d’assurer celle-ci
ainsi que les missions d’accompagnement, de coersale contrdleles agents de
I'Office ont accés aux locaux ou s’exerce l'accuddls enfants, durant les heures
d’ouverture. lls peuvent consulter tous les documeisés dans la présente section.

Art. 15. Le milieu d’accueil tient un registre des inscipis et des présences.

Art. 16. Le milieu d'accueil tient un dossier contenant desuments requis ou délivrés en
vertu du présent arrété et de I'arrété du Gouveememie la Communauté francaise du
17 décembre 2003 fixant le code de qualité de liaitc

Art. 17. Le milieu d’'accueil rédige un reglement d'ordreémeur selon le modele type

recommandé par I'Office, précisant les droits digaliions réciproques des parents et
du milieu d’accueil.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

18.

19.

20.

21.

23.

24,

25.

Ce reglement d’ordre intérieur est soumis a I'apptmn de I'Office qui vérifie sa
conformité avec la réglementation. Il est signérpmcord par les parents au moment
de l'inscription de I'enfant.

Le milieu d'accueil veille a ce quees infrastructures et eéquipements assurent aux
enfants sécurité, salubrité, hygiéne et espacmient de nature a favoriser leur bien-
étre et leur épanouissement, selon les modalkésdipar I'Office en vertu du code de
gualité et approuvées par le Gouvernement.

Le milieu d’accueil contracte les assurances déssim couvrir sa responsabilité civile
du fait des biens ou des personnes dont il a [@oresbilité en vertu des articles 1382
a 1385 du Code Civil.

Le milieu d'accueil avertit par écrit I'Office pt@blement a tout changement
généralement quelconque pouvant avoir une conségqusignificative sur les
conditions d’accueil.

Le milieu d'accueil avertit I'Office de toute cess@a temporaire ou définitive de ses
activités, sauf pour cause de vacances annuelles.

Les modalités et le délai de la cessation d'aétdiin milieu d'accueil subventionne,
de méme que le changement de pouvoir organisatededieu d’implantation, font
l'objet d'un accord entre le pouvoir organisatewiOdfice.

(...) le personnel d’encadrement (est agé) d’au moinsdikans.

L’age maximum est fixé pour tous a soixante-cing. atitre exceptionnel, I'Office
peut octroyer une dérogation a la limite d’age mmaxn visée a l'alinéa 2 aux
conditions qu'il détermine.

(...) L'accueillant(e) d’enfants justifie d’'une foation ou d’'une expérience utile en
matiere d’'accueil d’enfants conformément a l'adiel2. Il (elle) ne peut exercer
d’activité incompatible avec I'accueil d’enfants aui I'empécherait d’assurer
'encadrement des enfants pendant leurs heuresed&pons.

Le milieu d’accueil conclut avec chague membre dus@nnel une convention
prévoyant au moins la nature et la durée de celle-oature et le temps de prestation
et la durée du préavis.

L’article 25 serait d’application si I'accueillan§) souhaitait s’adjoindre I'aide d’une aidante.

Art. 41. L'encadrement des enfants chez l'accueillant(@nfdintsest assuré par lui (elle)

Art. 42.

seul(e). Il ne peut y avoir de délégation de I'ailcdes enfants a une autre personne
gue l'accueillant(e) d’enfants. Il (elle) peut némins étre assisté(e) par un(e)
aidant(e).

(...) L'accueillant(e) d’enfants justifie d’'une foation reconnue par le Gouvernement

ou, a défaut, s'engage a suivre dans l'année umlenodé formation accélérée, de
maximum 50 heures, reconnu par le Gouvernement.
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Art. 43.

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 27.

Tout milieu d'accueil assure la formation contirdes son personnel notamment en
l'inscrivant a des modules de formation comprissdan programme de formation
continue arrété au moins tous les trois ans p&devernement, sur proposition de
I'Office.

Ce programme est réalisé par I'Office, en partahaavec des établissements
d'enseignement de plein exercice et/ou de promatamiale et les opérateurs de
formations agréés par le Ministre de I'Enfance.

Les agents de I'Office sont chargés de procédemeé évaluation réguliére des
conditions d’accueil, portant notamment sur I'épaasement physique, psychique et
social des enfants, en tenant compte de 'attezdepdrents.

Apres chaque visite du milieu d’accuell, les age@tligent un rapport d’évaluation
qui est communiqué au milieu d’accueil et mentigniee cas échéant, les délais
octroyés au milieu d’accueil pour remédier aux @@ta négatifs observés.

L'Office peut désigner un ou plusieurs experts ditrmandatés par lui afin d’évaluer
si le milieu d’accueil, ou une personne, fait codes risques particuliers aux enfants
accueillis.

Le rapport d’expertise fait partie du dossier adstiatif du milieu d’accueil et lui est
communiqué dés que celui-ci en exprime la demande.

Dans I'exercice de sa mission, I'Office considé® parents comme des partenaires.
Dans toutes les hypothéses susceptibles d’entraineretrait d’autorisation ou
d’agrément, I'Office procede a une enquéte aupesspairents, et ceux-ci sont tenus
informés de toutes les décisions prises a cet égard

Pour chague membre du personnel, ainsi que p@agquehaccueillant(e) d’enfants et
les personnes de plus de quinze ans faisant pErts®n ménage, de méme que pour
toutes personnes appelées a étre en contact ftéguen les enfants accueillis, le
milieu d’accueil fournit aux échéances fixées adiegpainsi qu'a tout moment a la
demande de I'Office et selon les modalités fixéaslyi:

1°) la preuve de I'état d'immunité contre la rukeéldrs de I'entrée en fonction;

2°) un certificat médical annuel attestant qu’aunmeat de I'examen, il n’existe
aucun signe d’affection physique ou psychique suitale de présenter un danger
pour les enfants accueillis, étant entendu qudit®fpeut exiger qu’un certificat
de santé physique et psychique complémentaire &alili par un medecin
spécialiste. Toute modification importante de Kétie santé doit étre signalée
spontanément a I'Office.
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Art. 29. Dans le cadre de la surveillance médicale préwvenieé carnet de I'enfant constitue un
document de référence servant de liaison entrediédrents intervenants et les
parents. A cette fin, les parents veillent & cél gagcompagne toujours I'enfant.

Art. 30. Lorsqu’un enfant est confié a un milieu d’accukd parents fournissent au médecin
de la structure un certificat médical spécifiartdt de santé de I'enfant et, le cas
échéant, les implications éventuelles sur les aspetlectifs de la santé. Le certificat
meédical précise également les vaccinations dé|&séés.

Art. 31. Sauf décision médicale, laquelle est sur la demadmilieu d’accueil confirmée par
le Conseiller médical de la subrégion, tout enfesit vacciné selon les modalités
déterminées par I'Office dans le cadre du schénahoéé par la Communauté
francaise. Les vaccinations sont pratiquées pandelecin de la consultation des
nourrissons ou par un meédecin choisi par les parddans ce cas, les parents
fournissent au milieu d’accueil la preuve des vaations.

Art. 32. Le milieu d’accueil ne peut accepter un enfant ohalen son sein que selon les
modalités et recommandations définies par I'Offited la condition qu’un certificat
meédical atteste gu’au moment de I'examen, l'affectidont souffre I'enfant ne
'empéche pas de fréquenter le milieu d’accueil.

Art. 33. Dans le respect des conditions fixées par I'Offlccueil d'un enfant porteur d’'un
handicap est encouragé en vue de favoriser sograti@n dans le respect de ses
différences, pour autant que le milieu d’accuemhpésse des conditions suffisantes
pour garantir la sécurité de I'enfant.

Le décret du 17 juillet 2002 instituant TONE preeique pour accueillir des enfants, il faut
préalablement obtenir une autorisation de gardewiléé par I'ONE. Vous trouverez dans le
cadre ci-dessous un extrait du décret se rapporddfdutorisation.

Art 6. 81.
Nul, étranger au milieu familial de vie de I'enfané peut organiser I'accueil d’enfants de
moins de douze ans de maniere réguliére sans lereiépréalablement a I'Office et sans se

conformer a un code de qualité de l'accueil arf@dé le Gouvernement aprés avis de
I'Office.

L’absence de déclaration préalable a I'Office gmraie d’'une amende de septante cents a
treize euros.

L’Office délivre une attestation de qualité auxtitugions et services qui respectent de code
de qualité de I'accuell et se soumettent a la silemee de I'Office.

L’attestation de qualité est délivrée dans lesatix jours qui suivent la demande introduite
conformément aux dispositions prévues par I'Offic®ffice peut retirer I'attestation de
qualité lorsque linstitution ou le service ne sai®et plus a sa surveillance ou ne respecte
pas le code de qualité de I'accueil. Pris avis@#ite, lequel est donné endéans le mois, le
Gouvernement arréte la procédure a suivre pari€®filans I'hypothése d’un refus ou d’un
retrait de I'attestation de qualité.
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L’Office transmet au College des Bourgmestre etelitts de la commune concernée copie
de toute décision relative a une attestation détquasant une institution ou un service qui
y développe des activités.

Art 6. 82,

Nul, étranger au milieu familial de vie de I'enfante peut accueillir, sauf de maniere
occasionnelle, des enfants agés de moins de sixsams avoir obtenu l‘autorisation
préalable de I'Office sur base des criteres quiévpit, tels qu'approuvés par le
Gouvernement. Cette autorisation est délivrée damssoixante jours qui suivent la
demande introduite conformément aux dispositiogsyms par |'Office.

L'Office prend l'avis du College des Bourgmestre Egthevins dans le champ des
compétences communales.

Le College des Bourgmestre et Echevins rend sadavis les trente jours de la réception
de cette demande d'avis. A défaut de réponse @adslai vise, l'avis est réputé positif.
L'Office transmet au College des Bourgmestres Befdas concerné copie de sa décision.
Cette autorisation peut étre refusée ou retired'@#ice sur base des critéres qu'il prévoit,
tels qu'approuvés par le Gouvernement.

Quiconque a pris en garde un enfant de moins dansi>en infraction au présent paragraphe
sera puni d'un emprisonnement de huit jours a sils ret d'une amende de un euro a cent
vingt-quatre euros, ou d'une de ces peines seutemen

(...)

Art. 6. 84.
Les faits érigés en infractions par le présentlarfpeuvent étre poursuivis sur plainte de
I'Office. Celui-ci agit d'initiative ou a la demasdu Gouvernement

L’arrété "Milieux d’accueil” précise, en ses aried 44 a 47, les modalités a respecter pour
obtenir cette autorisation.

Art. 44. 81*. La demande d’autorisation du milieu d’accueil ebeasée a I'Office.
La demande est accompagnée des piéces suivantes:

1° pour le milieu d’accueil en tant que tel:

a) la capacité d’accueil;

b) un contrat d’assurance garantissant la respoitsatiVile et professionnelle
du milieu d’accueil et des personnes dont il répond

C) une proposition reprenant les lignes directricegibjet d’accueil conforme
au code de qualité;

d) un projet de réglement d’ordre intérieur;

g) (...) description des infrastructures (...);

h) I'engagement d’organiser, au moins une fois pardas réunions de parents
ou toute autre forme de participation de ceux-ci;

2° pour chaque membre du personnel, chaque accu@aainsi que pour chaque
personne appelée a étre en contact régulier ageanfants accueillis, selon les
modalités déterminées par I'Office:

a) un certificat de bonnes vie et moeurs exempt ddaronation ou de mesure
d’'internement pour fait de mceurs ou de violencégald de mineurs et
datant de moins de six mois au moment de l'intrédocde la demande; ce
certificat doit étre renouvelé tous les cinq amssiagque sur simple demande
de I'Office;
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

b) la preuve de I'état d'immunité contre la rubéole;

c) un certificat médical annuel attestant qu’au mantenl’examen, il n’existe
aucun signe d’affection physique ou psychique suiide de représenter un
danger pour les enfants accuelllis, étant entendul'@ffice peut exiger
gu’'un certificat de santé physique et psychique &tabli par un médecin
spécialiste, complémentairement a I'attestatiomédecin traitant.

3° pour chaque accueillant(e) d’enfants, la preuve sgs enfants sont vaccinés
selon les modalités déterminées par I'Office dansadre du schéma élaboré par
la Communauté francaise, sauf décision medicajeclie est sur la demande de
I'Office confirmée par le conseiller médical deslabrégion.

82. Pour chaque milieu d’accueil, un rapport d’enquést établi par les agents
compétents de I'Office.

Dans les quinze jours a dater de la demande,it©fficcuse réception du dossier
complet auprés du milieu d’accueil. Le cas échéhitforme celui-ci que le dossier
n’est pas complet et identifie le ou les documégmi@nquant(s).

Dans les quinze jours de la réception des docummeatsjuants, I'Office en accuse
réception auprés du milieu d’accueil.

Concomitamment a lI'envoi de l'accusé de réceptionddssier complet, I'Office
sollicite I'avis du College des Bourgmestre et Bahe compétent et des personnes
désignées par I'Office.

Le College des Bourgmestre et Echevins de la comnun s'effectue I'accueil
dispose de trente jours a partir de la réceptiotadkemande d’avis pour transmettre
son avis a I'Office. A défaut de réponse dans daidé&vis est réputé favorable.

L'Office statue sur la demande d’autorisation d&ess soixante jours qui suivent
lintroduction du dossier complet et communique iétiatement sa décision au
milieu d’accueil et au College des Bourgmestreatteiins concerné.

Les accueillant(e)s autonomes doivent, au méme te les autres milieux d’'accueil,
respecter une procédure relative a linscriptionsdenfants. Cette procédure a pour but
d’éviter que les parents ne réservent plusieurggdad’accueil simultanément. Les demandes
d’inscription formulées avant trois mois de grosgese doivent pas étre prises en compte.

Art. 48.

A partir du troisieme mois révolu de la grossekss,d’un entretien, les parents font
une demande d'inscription de leur enfant dans léemid’accueil. lls précisent
notamment le nombre probable de jours et de demngjpar semaine ou par mois de
présence de leur enfant et la date probable du diédiaccueil.

Néanmoins, si la date d’entrée probable de I'énémh prévue lorsqu’il a atteint au
moins I'dge de 6 mois, la demande d'inscriptionpeet étre formulée que dans les
neuf mois qui précedent cette date d’entrée.

Chaque demande d’inscription est transcrite imatédient dans le registre des
inscriptions visé a l'article 15, dans l'ordre chobogique de son introduction. Le
milieu d’'accueil en délivre une attestation, infamh également les parents des
procédures ultérieures.

Le milieu d’accueil notifie aux parents l'accepat l'inscription en attente de
réponse ou le refus motivé d'inscription dans leslleurs délais, et au plus tard dans
un délai d’'un mois aprés la demande d’inscription.
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Il acte également sa réponse dans le registrendesptions en mentionnant, le cas
échéant, la date présumée du début de I'accueil.

Art. 49. 81°.

§2.

Art. 50. 81°'.

§2.

Au sixieme mois révolu de grossesse ou au termerdissmois qui suivent la
demande d'inscription si la date d'entrée probdéléenfant est prévue lorsqu'il
a atteint au moins l'age de six mois, les paraqis,n‘ont pas recu de refus
d'inscription, confirment leur demande au plus tdahs le mois qui suit
I'échéance susvisée.

Dans les meilleurs délais, et au plus tard dandélai de dix jours ouvrables
apres la confirmation de la demande d'inscriptidm, milieu d'accuell
communique aux parents dont la demande est insritdtente de réponse, soit
I'acceptation ou le fait qu'il n'est toujours pasneesure d'accepter l'inscription,
soit le refus motivé d'inscription. Le milieu d'aed confirme cette
communicationpar écrit aux parents qui en font la demande. Desmisas ou
l'inscription n'est pas acceptée, le milieu d'atcaete le fait que les parents
souhaitent ou non étre recontactés ultérieurememta ou une place d'accueil
s'avérerait disponible.

Si une demande initiale d'inscription qui a étéept&e conformément a l'article
48, est modifiée lors de la confirmation ou si,espconfirmation de la demande
d'inscription en attente de réponse et refus panileu d'accueil, la demande
d'inscription est modifiée, celui-ci notifie I'agation ou le refus a I'égard de
cette demandmodifiée dans les dix jours ouvrables qui suivent.

Toutes les inscriptions qui ont fait I'objet deuacceptation, selon les modalités
prévues a l'article 48 et al’.1sont transcrites, sous forme d'inscription fgrme
dans le registre des inscriptions en mentionnamiate présumée du début de
l'accueil.

A ce moment, le milieu d'accueil remet aux pardetsreglement d'ordre
intérieur et le projet d'accueil, gu'ils doivengreér pour accord aprés en avoir
pris connaissance. A partir de ce moment I3, Iéemidi'accueil peut également
demander aux parents une avance forfaitaire deséirassurer la réservation de
la place de I'enfant dans le milieu d'accueil gaeantir la bonne exécution des
obligations financiéres des parents tout au lonfjageueil de I'enfant. Celle-ci
correspond au maximum a un mois d'accueil, calaué la base de la
fréquentation demandée et, le cas échéant, denilmdion financiére des
parents déterminée sur la base des revenus du ménag

Elle doit étre restituée a la fin de I'accueil @mfant si toutes les obligations ont
été exécutées, ou si I'entrée de I'enfant n'a pur Bgu en cas de force majeure
et ce, dans un délai ne dépassant pas le mois.iliea rd'accueil agréé peut
€galement passer avec les parents le contrat diateluque visé a l'article 70,
les annexes pouvant étre complétées ultérieurement.

L’inscription de I'enfant ne peut étre refusée $arbase de discriminations
sociales, sexuelles ou raciales, pour autant qupdeents acceptent de souscrire
au projet d’accueil et au reglement d’ordre intéridu milieu d’accueil.

Sans préjudice de I'alinéa premier, l'inscriptida I'enfant doit se faire dans le
respect de l'ordre de demande d’inscription dansetgistre conformément a
l'article 48, alinéa 3, pour autant que cela cqroesle a I'offre d’accueil.

Toute décision de refus d’inscription, notifieexgaarents sur un formulaire type
dont le modele est fourni par I'Office, précisenhmtif de refus, a savoir soit
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'absence de place disponible a la date présuméddut de I'accueil, soit un

motif lié a I'incompatibilit¢ de la demande avec peojet d’accueil ou le

réglement d’ordre intérieur du milieu d’accueilsdgels ne peuvent disposer
gu'une demande d’inscription soit refusée pour letiimque le nombre de

journées est insuffisant si ce nombre est supéraurégal en moyenne
mensuelle a 12 présences journalieres, en dehawsnues de vacances
annoncés. Le milieu d’accueil informe en outre peEgents que des autres
milieux d’accueil susceptibles de rencontrer leeimdnde ainsi que du fait qu’il
communiquera, dans les quinze jours, leur demandmmité subrégional aux
fins d’étre transcrite dans un registre centralisg inscriptions en attente.

83. En cas de refus motivé d’inscription conformémant82., le milieu d’accueil
transcrit immédiatement la demande dans un regissenscriptions en attente.

Il en informe le comité subrégional de sa réeggauf si les parents ont refuseé de
voir leur demande d’inscription transmise au consii@régional dans le délai
visé au 82.

Chaque comité subrégional centralise, pour cdegooncerne, les registres des
inscriptions en attente et gere les informationlsqeontiennent selon des
modalités fixées par I'Office.

84. Si un milieu d’accueil a une capacité d’accueihmuccupée, il se réfere en
premier lieu a son registre des inscriptions eangtt pour voir s'il ne reste pas
en attente des demandes confirmées d’inscriptionpaents qui s’étaient
adresseés a lui et qui se sont vu refuser I'ingomipt

Dans l'affirmative, aprés avoir confirmé la demandies parents, le milieu
transcrit dans son registre des inscriptions, $ouse d’inscription ferme, visé
a larticle 49, 82., l'inscription réalisée confoement au présent chapitre et
demande aux parents de se désinscrire des miliaogugil ou ceux-ci auraient
une demande en attente.

Dans la négative, le milieu d'accueil se réfere uges aux demandes
d’inscription transcrites dans son registre descripgons, sous forme
d’inscription en attente de réponse.

Enfin, si les inscriptions transcrites dans sonistegy des inscriptions, sous
forme d’inscription en attente de réponse, ne &rpet pas de rencontrer cette
capacité d’accueil non occupée, le milieu d’accpe#nd contact avec le comité
subrégional du lieu ou il est implanté et/ou camtgyson lieu d’'implantation.
Ce(s) dernier(s) communique(nt) au milieu d’accleitegistre centralisé des
inscriptions en attente.

Apres avoir confirmé la demande des parents, leemd’accueil transcrit dans
son registre des inscriptions, sous forme d’insicnipferme, visé a l'article 49,
82., linscription réalisée conformément au présempitre et demande aux
parents de se désinscrire des milieux d’accuedenx-ci auraient une demande
en attente.

85. L’'Office détermine les procédures de transmissin d’actualisation des
informations centralisées au sein des comités gidméux a partir des registres
des inscriptions en attente, tant a I'égard degemild’accueil que des parents.

Art. 51. L'Office est autorisé a prendre toute dispositiantoute modalité technique en vue
d’'informatiser et de centraliser les informatiomstenues dans les registres visés aux
articles 48 et 50.
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Art. 167. Le présent arrété entre en vigueur le ler juil@@3, a I'exception des alinéas 2 et 3
du 83. et des alinéas 4 et 5 du 84. de larticleyB0entrent en vigueur |e*Imars
2007, des articles 2, 6° et 7°, 12 et 111 a 114eqtrent en vigueur le®1avril 2003
et de l'article 165 qui entre en vigueur &ljdnvier 2003.

Art. 52. Les parents confirment la naissance de I'enfanndieu d’accueil dans le mois de
celle-ci. Néanmoins, si la date d’entrée probalgdd’'enfant est prévue lorsqu'il a
atteint au moins I'age de six mois, les parentgicoent I'entrée de I'enfant au plus
tard deux mois avant celle-ci.

L’inscription de I'enfant est définitive a partie ce moment et a condition que les
parents ont versé I'éventuelle avance forfaitaisée a I'article 49, 82., alinéa 2.

Art. 53.  Si les modalités d’inscription visées aux articlésa 52 ne sont pas respectées par
les parents, la demande d’inscription ou I'inséoiptferme peut étre annulée.

Art. 54. Le milieu d’accueil adresse annuellement un rappdi©Office sur les inscriptions
effectuées et confirmées et celles qu'il a refusé@assi que sur les causes de ces
refus.

Si I'Office est saisi d'une plainte ou s’il conajue le refus d’inscription n’est pas
ou insuffisamment motivé, ou n'est pas fondé, iutp@rendre toute mesure
appropriée et, selon le cas ou la gravitt du manqug suspendre ou retirer
I'autorisation, selon les modalités définies danprésent arrété.

Art. 55. Par dérogation aux articles 48 a 50, les milie@cdieil visés a l'article 2, 1° a 4° et
8° prévoient de réserver au moins 10 % de leurai@ptotale en vue de rencontrer
les besoins d’accueil résultant de situations g@aliéires, notamment pour I'accueil
d’enfants ayant un lien de parentalité avec uneagiifant inscrit. Celles-ci peuvent
faire I'objet de modalités d’inscription et de réssion différentes de celles fixées
aux dits articles.

Le pourcentage réservé, les situations parti@di@t les modalités d’inscription et
de réservation visées a l'aliné gont précisés dans le réglement d’'ordre intérieur
du milieu d’accueil.

Si les places réservées en fonction de l'alinéampr ou dans le cadre d'une
convention de collaboration ne font pas I'objetr#8uidemande d’inscription quinze
jours avant le début d’'un mois, ces places ne plu#t obligatoirement réservées
pour des besoins d’accueil résultant respectiverdensituations particulieres ou
d’'une convention de collaboration pour le mois aivet sont attribuées en fonction
du registre des inscriptions visé a l'article 15.

Une autorisation d’accueil pourrait vous étre refies Dans ce cas, 'ONE se doit de motiver
sa décision. Des possibilités de recours vous somertes. Les modalités en sont précisees ci-
dessous.

Art. 56. Le Comité subrégional refuse 'autorisation s’ihstate qu’'une des conditions visées
au présent Titre n’est pas respectée.

Il en informe le milieu d’accueil par lettre recorantdée a la poste. La lettre expose
les motifs du refus d’autorisation et reproduit dkspositions du présent article et de
l'article 57.
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Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Le milieu d’accueil dispose d’'un délai de trentarpa dater de la réception du refus
d’autorisation pour remédier aux éléments vises datui-ci.

Si, a I'échéance de ce délai, le milieu d’accueibtest pas conformé a I'ensemble des
conditions d'octroi de l'autorisation, I'Office crme la décision de refus. La
décision confirmative motivéest notifiée au milieu d’accueil par lettre reconmaiée

a la poste.

Un recours administratif est ouvert aupres du €brBAdministrationde I'Office,
contre la décision de refus d’autorisation.

Ce recours est introduit par lettre recommandése @oste, dans les trente jours de la
réception de la décision de refus.

Aprés avoir pris connaissance des arguments exppaéscrit ou oralement, a sa
demande, par le représentant du pouvoir organisdeeConseil d’Administration de
I'Office confirme le refus d’autorisation ou, lescéchéant, octroie I'autorisation.

Lorsque I'Office constate, aprés que l'autorisatianété délivrée, qu'une des
conditions a 'octroi de celle-ci n’est plus resiges il adresse au milieu d’accueil une
mise en demeure de se conformer a ses obligations.

L’autorisation est cependant retirée de plein dwique la condition visée a l'article
25, alinéa 2, n’est plus respectée en raison depkaire de la convention et ce, du fait
du service d’accueillant(e)s conventionné(e)s otadwde I'accueillant(e).

Le milieu d’accueil dispose d'un délai de trenteurp pour se conformer aux
injonctions de I'Office.

En cas d’'urgence, la mise en demeure peut impasenikeu d’accueil qu’il se
conforme immédiatement aux injonctions formulées.

81%. Si, a I'échéance des délais visé$article 59, le milieu d’accueil ne s’est pas
conformé aux dispositions de la mise en demeu@fite suspend ou retire
I'autorisation accordée au milieu d’accueil.

82. Avant de prendre sa décision, I'Office convoque membre du pouvoir
organisateur et/ou de (la) Directeur(trice) du euilid’accueil, afin de Iui (leur)
permettre de faire valoir ses (leurs) observatibasconvocation se fait par voie
recommandée a la Poste. Les personnes convoquéempétre accompagnees
d’'une personne de leur choix.

Un délai minimal de dix jours ouvrables doit s’émvuentre I'envoi de la
convocation et l'audition de I'(des) intéressé(&).'issue de Il'audition, un
proces-verbal est dressé et signé par les perspnésantes.

83. La décision de suspension ou de retrait est metigt notifiée au milieu
d’accueil par lettre recommandée a la poste. Hitene la fermeture du milieu
d’accueil dans les trente jours de sa notificat&ans préjudice des dispositions
prévues a l'article 63.

84. Si la décision de suspension ou de retrait intatvé®it apres une demande de
mise en conformité immédiate visée a l'article @inéa 2, soit aprés une
mesure de suspension prise en application du 83leolarticle 63, celle-ci
produit ses effets avec application immédiate.

85. En cas de suspension de lautorisation, la d#&tisndique la durée de la
suspension, qui ne peut étre supérieure a six. mois

19



Art. 61. 81°. Un recours administratif est ouvert auprés du €baAdministration de
I'Office, contre la décision de suspension ou dearede |'autorisation.
Ce recours doit étre introduit par lettre recomnggnd la poste, dans les trente
jours de la réception de la décision de suspersinde retrait. L'introduction
du recours suspend les effets de la décision sms ks cas visés a I'article 60,
84.

§2. Dans le mois de la réception du recours, le Gbdgedministrationde I'Office
entend séparément un membre du pouvoir organisagglou le (la)
Directeur(trice) du milieu d’accueil et un représan de l'instance compétente
de I'Office dont émane la décision de suspensiodeuetrait, afin de lui (leur)
permettre de faire valoir ses (leurs) observati@edon la procédure fixée a
I'article 60 §2.

83. Apres avoir entendu la(les) personne(s) convagléele Conseil
d’Administration de [I'Office peut encore accorden wltime délai pour
permettre au milieu d’accueil de se conformer argesactions.

Dans cette hypothése, il peut soit enjoindre auemit’accueil d’informer les
parents des enfants accueillis de I'existence d@wdaédure engagée, selon les
termes et modalités qu’il détermine au cas d’espgai procéder lui-méme a
cette information.

84. Au terme de la procédure, le Conseil d’Administra confirme ou infirme la
décision de suspendre ou de retirer l'autorisatiotordée au milieu d’accueil.
Cette décision est motivée et notifiee au milievacdueil par lettre
recommandée a la poste.

85. Par dérogation aux paragraphes précédents, damoitese d’'une décision de
suspension ou de retrait consécutive a la demaedenide en conformité
immédiate visée a l'article 59, alinéa 2, le resosera traité conformément a la
procédure instaurée par l'article.64

Art. 62. La suspension ou le retrait de l'autorisation &t la suspension ou le retrait de
'agrément et des subventions éventuellement oésay milieu d’accueil.

Art. 63. En cas d’'urgence particuliére, résultant d’un cortggoent du milieu d’accueil, d’'un
membre de son personnel ou de personnes en cagdier avec les enfants
accueillis qui génére des risques sérieux et raedolement fondés pour la sécurité
et/ou la santé des enfants, I'Office peut suspelaireueil de maniére préventive.

La décision de I'Office est motivée et prise apmesir invité un membre du pouvoir
organisateur et/ou le (la) Directeur(trice) du milid’accueil a faire valoir ses
arguments. Un proces-verbal est dressé et sigrnéutas les personnes présentes.
La durée de la suspension préventive ne peut exdéde mois.

Elle produit ses effets dés sa notification au euilid'accueil qui doit alors
immédiatement suspendre ses activités. Lorsquetification a lieu par simple lettre,
télécopie, courrier électronique ou autre moyeraks elle est confirmée dans les
cing jours par lettre recommandée a la poste

Art. 64. Un recours urgent est ouvert aupres du Conseil miiAcstration de I'Office contre la
décision de suspension préventive, en vue de taisser la mesure de suspension.
Le recours urgent est adressé dans les cing jaursugvent la notification de la
mesure de suspension.
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Art. 65.

Dans les quinze jours ouvrables qui suivent la dat@otification du recours urgent,

le Conseil d’Administrationou les personnes désignées en son sein entendent un
représentant du pouvoir organisateur et/ou le(legdbeur(trice) du milieu d’accueil et

un représentant de linstance compétente de I'©ffilont émane la décision de
suspension ou de retrait, afin de leur permettréade valoir leurs observations. A
lissue de l'audition, un proces-verbal est drestéigné par toutes les personnes
présentes.

Dans le mois qui suit la date de notification dworgs urgent, le Conseil
d'Administration confirme ou, le cas échéant, sndpda mesure attaquée.
La décision du Conseil d'’Administration est motiwgenotifiée immeédiatement au
milieu d'accueil

En cas de suspension ou de retrait de I'autonisatiOffice met tout en ceuvre pour
assurer I'accueil des enfants dans un autre nili@ccueil.
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Chapitre 2: Le Code de qualitéde |'accuell

L’accueillant(e) autonome doit concevoir de rédiger projet d’accueil conforme au Code de
qualité de l'accueil. Elle (il) peut également dardar a 'ONE une attestation de qualité,
mais il ne s’agit pas d’'une obligation.

Vu limportance de l'arrétéCode de qualiténous le reproduisons ci-dessous. Ce texte est
immédiatement suivi de conseils pratiques pouptaeption de votre projet d’accueil.

Nos Agents conseil chargés du suivi des accudi@itautonomes se tiennent a votre
disposition pour vous aider dans la rédaction dee/projet d’accueil.

1. Arrété du Gouvernement de la Communauté francaiseuw17 décembre 2003
fixant le Code de qualité de I'accueil

Le Gouvernement de la Communauté francaise, (...)

Considérant que cette multiplicité et cette ditérsgui constituent une richesse, doivent

s'intégrer dans un cadre cohérent garantissantamteuité dans les pratiques d'accueil, cette
continuité étant d'autant plus nécessaire qu'undgrembre d'enfants peuvent étre amenés a
fréequenter successivement, parfois au cours d'uBmenmjournée, des services d'accueil

différents de par leur contexte institutionnel,rl@mode de fonctionnement, leur philosophie

d'action ainsi que par le type d'activités propssée

Considérant qu'il convient de renforcer cette cehée par la détermination de principes

fondamentaux constituant la base commune aux €iftés pratiques en matiere d'accueil

d'enfants, principes reposant notamment sur leswassances scientifiques relatives au

développement de I'enfant;

Considérant que ces principes fondamentaux seisettien termes d'objectifs;

Considérant qu'un accueil de qualité doit fairdjéb d'une réflexion dans un processus
dynamique, continu, partagé et considéré commel @ggrofessionnalisation;

Sur proposition du Ministre de I'Enfance,
Arréte:

Art. 1%'. En vertu de l'article 6 du décret du 17 juillet 2Q8ortant réforme de I'Office de la
Naissance et de I'Enfance, en abrégé "ONE", toitéganger au milieu familial de
vie de l'enfant, organise l'accueil d'enfants dénside 12 ans de maniére réguliére se
conforme au présent code de qualité de I'accuails préjudice d'autres dispositions
prises par ou en vertu d'une disposition décrétaleeglementaire, notamment celles
relatives a lI'agrément et'actroi de subventions aux institutions et sergiea matiere
de naissance et d'enfance, de jeunesse ou d'Eijeuinesse.

Pour l'application du présent arrété, il faut edtenpar milieu d'accueil tout(e)
personne, service ou institution qui, étranger(ateinilieu familial de vie de I'enfant,
organise de maniére réguliere l'accueil d'enfargs nibins de 12 ans et par
accueillant(e), toute personne qui accueille |d¢ards.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10.

11.

12.

13.

14.

Afin de réunir pour chaque enfant les conditiorecclieil les plus propices a son
développement intégré sur les plans physique, p$ygigue, cognitif, affectif et
social, le milieu d'accueil préserve et encouragéedsir de découvrir de I'enfant en
organisant des espaces de vie adaptés a ses besoimgettant a sa disposition du
matériel et lui donnant accés a des activitésaseérhéant, diversifiées.

Le milieu d'accueil veille a la qualité de la redatdes accueillant(e)s avec I'enfant.

Le milieu d'accueil permet a I'enfant de s'expripersonnellement et spontanément
et favorise le développement de la confiance eetsde I'autonomie.

Le milieu d'accueil contribue au développementadsdcialisation de I'enfant. Tenant
compte de son age, il favorise le développementadeie en groupe dans une
perspective de solidarité et de coopération.

Le milieu d'accueil organise les groupes d'enfdetsnaniere a offrir des conditions
propices tant au bon déroulement des activités lggblissement d'une relation de
gualité avec I'accueillant(e) et a la prise en dentles besoins et attentes des enfants.

Le milieu d'accueil veille, dans I'organisation @esivités, a faire place a l'initiative
de chacun des enfants et a préserver la notioandgst libre, particulierement lorsque
la période d'accueil fait suite a des activitesag@diques.

Le milieu d'accueil, dans une optique de promotom la santé et de santé
communautaire, veille a assurer une vie saine afants.

Le milieu d'accueil évite toute forme de comportatndiscriminatoire basé sur le
sexe, la race ou l'origine socioculturelle et s@monomique a I'encontre des enfants,
des personnes qui les confient et des accueillant(e

Le milieu daccueil favorise lintégration harmemse d'enfants ayant des besoins
spécifiques, dans le respect de leur différence.

Le milieu d'accueil met tout en oeuvre pour que 8ores ne soit pas limité par le
montant de la participation financiére éventuelletndemandée aux personnes qui
confient I'enfant.

Le milieu d'accueil veille a I'égalité des chanpesr tous les enfants dans la gestion
des activités et/ou de la vie quotidienne.

Le milieu d'accueil veille a ce que I'encadremamitt @ssuré par du personnel qualifié
qui ait les compétences nécessaires pour réponkebesoins des enfants et aux
spécificités du type d'accueil organisé.

Le milieu d'accueil encourage les accueillant(g)gelle que soit la qualification de
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

hY

base de ceux (celles)-ci, a suivre une formationticoe relative au caractére
professionnel de la fonction d'encadrement et aomnaissances en matiere de
développement de I'enfant.

Le milieu d'accueil veille a concilier les notiod'siccueil et de garde en proposant un
service qui rencontre les besoins de l'enfant sutrépondant & la demande des
personnes qui le confient.

Le milieu d'accueil informe les personnes qui cemifil'enfant de son projet et
s'informe des attentes de celles-ci. Il instituennode d'accueil qui leur permet de
confier l'enfant en toute sérénité et d'étre pleimet disponibles tant
psychologiquement que physiquement pour leurs @&tmns, que celles-ci soient
d'ordre professionnel ou non.

Le milieu d'accueil établit avec les personnes auifient I'enfant une relation qui
développe et encourage la complémentarité entriffésents lieux de vie de l'enfant.

Le milieu d'accueil prend en compte, dans la fagomt I'accueil est organisé et dans
la conception et la mise en oeuvre des activités, daractéristiques sociales,
culturelles, économiques et environnementales dieunile vie de I'enfant accueilli,
en tenant compte des situations particuliéres.

Le milieu d'accueil favorise les relations avecdeBectivités et associations locales.

§1%. Le milieu d'accueil établit un projet d'accueilegt délivre copie aux personnes
qui confient I'enfant, le cas échéant, sous unmdosynthétique et aisément
lisible. Dans tous les cas, il tient la version pbéte a disposition des personnes
qui confient I'enfant qui le demandent.

82. Le projet d'accueil est élaboré en concertatiorc dgs accueillant(e)s et fait
l'objet d'une consultation ou sont notamment img&tkes personnes qui confient
I'enfant.

83. Le projet d'accueil comporte au moins les inforovaisuivantes:

1° le(s) type(s) d'accueil organisé(s);

2° le reglement d'ordre intérieur, au moins lorsquieiia®@ est requis par la
réglementation qui régit le milieu d'accueill;

3° le contexte institutionnel dans lequel s'insengyinisation de I'accuell;

4° le mode de fixation de la participation financieles personnes qui confient
I'enfant;

5° le taux d'encadrement pratiqué;
6° la qualification du personnel,

7° la description des choix méthodologiques ainsi dgg actions concrétes mis
en oeuvre pour tendre vers les objectifs viséshapitre Il du présent code
de qualité.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

84. Le projet d'accueil fait I'objet d'une évaluaticgguliere et est mis a jour au
moins tous les trois ans, suivant les mémes medaljtie celles déterminées au
8§2.

85. Le milieu d'accueil transmet a I'Office de la Naisse et de I'Enfance copie du
projet d'accueil et de ses mises a jour, a l'exmepates milieux d'accueil qui
sont soumis a l'accompagnement d'un des servic&oduernement, en vertu
des dispositions visées a l'article 6.83., du dédwedécret du 17 juillet 2002
portant réforme de I'Office de la Naissance et'Befdnce, en abrégé "ONE".
Dans ce cas, les milieux d'accueil transmettentecde leur projet d'accueil et
de leurs mises a jour conformément aux dispositiaiécrétales ou
réglementaires qui les concernent.

86. Dans l'appréciation de la mise en oeuvre des ofgacsés au chapitre Il, il est
tenu compte de la réalité de chaque mode d'acaummment pour ce qui
concerne le cas d'un accueil organisé par un miiaccueil au domicile d'un
enfant.

Le milieu d'accueil, qui en a fait la demande eit gp1soumet a la surveillance de
I'Office de la Naissance et de I'Enfance, recoiteleOffice une attestation de qualité
apres:

1. évaluation du milieu d'accueil par réféerence ayegprd'accueil de celui-ci et au
présent code de qualité;

2. évaluation du fait que le milieu d'accueil projditen de faire évoluer la qualité de
l'accueil dans le sens d'un ou de plusieurs desctilsj visés au chapitre Il et de
'adéquation des moyens envisageés pour y arriver.

En vue de lattribution d'une attestation de qéadiix milieux d'accueil qui sont
soumis a l'accompagnement d'un des services du eBmment, en vertu des
dispositions visées l'article 6.83., du décret du décret du 17 juilk®02 portant
réforme de I'Office de [&laissance et de I'Enfance, en abrégé "ONE", I'©ffie la
Naissance et de I'Enfance peut conclure avec cesce® des protocoles de
collaboration fixant en commun les modalités cosdni a ladite attribution par
I'Office.

L'attestation de qualité délivrée par I'Office deNaissance et de I'Enfance a une
validité de trois ans et est renouvelée, tenaramotent compte de I'évaluation de la
mise en oeuvre du projet d'accueil précédent, dekoonditions et modalités prévues
a l'article 21.

Lorsque |'Office de la Naissance et de I'Enfancemesdevoir refuser ou retirer

l'attestation de qualité, il en informe le milietactueil par lettre recommandée
motivée. Celle-ci stipule par ailleurs que le milid¢'accueil dispose d'un délai de 75
jours a dater de la réception de la lettre recont®arpour remédier aux éléments
visés dans celle-ci et qu'a défaut de remeédiati@ffice de la Naissance et de
I'Enfance entendra le représentant du milieu d&itegui pourra se faire assister de
toute personne ou de toute institution de son choix

L'Office de la Naissance et de I'Enfance peut at@roau milieu d'accueil tout délai
supplémentaire qu'il juge utile pour lui permettte rencontrer les dispositions
prévues par le présent code de qualité de I'accueil

L'Office de la Naissance et de I'Enfance diffusaumtiement la liste des milieux
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d'accueil disposant de I'attestation de qualité.

Art. 25. L'Office de la Naissance et de I'Enfance prendllspositions nécessaires pour faire
connaitre le présent code de qualité de l'acduel.
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2. Conseils pratiques pour la conception du projet d'acueil:

En vue de soutenir et d’accompagner les milieuxaliail dans la conception et la rédaction
de leur projet d’accueil, 'ONE a édité trois braates qui sont le résultat d’un travail de deux
ans, piloté par les Conseillers pédagogiques etualiqnt participé des milieux d’accueil de
tous les types, des experts universitaires belgestrangers et des Coordinatrices(teurs)
Accueil.

Ces brochures sont intitulées:

- "Alarencontre des famillegittp://www.one.be/PlanCigognell/Famille.pdf
- "Alarencontre des enfantgittp://www.one.be/PlanCigognell/enfants.pdf

- "Soutien a l'activité des professionnel(le)s"
http://www.one.be/PlanCigognell/professionnels.pdf

Elles présentent 15 repéres qui "couvrent” les @pas repris dans le Chapitre Il du Code de
qualité.

Pour concevoir et rédiger votre projet d’accueiguk approches sont donc possibles:

- soit vous vous inspirez du contenu des brochuréyaus permettent de travailler 15
grands repéres, chacun pouvant étre traité de marp&is ou moins approfondie;

- soit vous partez du texte du code de qualité et yaepondez article par article.

Si vous décidez d'utiliser cette deuxieme approeheyue de soutenir votre démarche, nous
avons repris ci-aprés un certain nombre de questi@éise poser pour chacun des articles. Les
reperes indiqués en fin de paragraphe sont ceuks&p explicités dans les brochures code de
qualité.

- Comment aménagez-vous l'environnement intériewexedrieur au quotidien de facon a
préserver et encourager le désir de découvrir @afint dans toutes les dimensions de son
développement?

- Comment structurez-vous les espaces en fonctiordiffésents moments de la journée
(jeux, repas, change, accueil, repos)?

- Que choisissez-vous comme mobilier, comme objetsme élément de décoration?
Comment sont-ils disposés au fil du temps?

- Quelles possibilités d'initiatives et de découveneur les enfants?

- Comment ces environnements leur permettent-ilded’alsqu’au bout de leurs initiatives
(de leurs projets), seuls ou a plusieurs?

Repéres dans les brochures code de qualite6, R8, R9, R10, R11
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Comment les professionnel(le)s veillent-elles dlétat a maintenir des liens de qualité
avec chaque enfant? Quand plusieurs personnes aoehées a intervenir aupres des
enfants (professionnel(le)s, stagiaires,...). Quetiesditions le milieu d’accueil met-il en
place pour favoriser le maintien des repéres?

Comment les professionnel(le)s permettent-ils afangs d’avoir des moments privilégiés
de relation avec I'adulte au sein de la collect®t

Quelle(s) attitude(s) les professionnel(le)s adopils face a I'expression des émotions des
enfants? (colere, tristesse, joie, peur,...)

Que met en place le milieu d’accueil pour soutemicbmpagner les liens qui se nouent et
se dénouent: I'accueil d’'un nouvel enfant, d’'unagsire,... et la fin des séjours des
enfants,...?

Repéres dans les brochures code de qualite4, R5, R7, R9, R10, R13

Que mettez-vous en place pour que I'enfant en tsitdation (au moment des séparations,
des retrouvailles, des repas, des changes, des.jugit la possibilité de s’exprimer
personnellement et de prendre des initiatives? &nde conflit, de chute.

Comment les professionnel(le)s accueillent-ilsdegressions des enfants dans différentes
situations de la vie quotidienne (conflit, chutefus de manger, I'enfant qui demande a étre
resservi, I'enfant qui semble ne pas vouloir repartelui qui ne veut pas mettre son
manteau, celui qui utilise les jeux autrement geeqoe I'adulte avait pensé? Celui qui
bouge pendant le change? Celui qui exprime dessige fatigue?

Que mettez-vous en place pour rencontrer les diftdr rythmes des enfants (moteur,
contréle sphinctérien, capacité a entrer en relatavec I'autre,...)?

Comment le milieu d'accueil permet-il & chaque anhfde prendre progressivement
conscience de lui-méme? L’aide-t-il & avoir confiaren Iui?

Comment le milieu d’'accueil adapte-t-il ses marsede faire pour offrir un accueil
individualisé a chaque enfant tout au long du séjou

Repéres dans les brochures code de qualit@8, R9, R10, R11

Comment le milieu d’accueil organise-t-il la coegisce d’enfants d’ages différents?

Comment le milieu d’accueil, les professionnel(®sitiennent-ils les enfants dans leur
capacité a interagir entre eux? Comment le(la) pssfonnel(le) soutient-il/elle les enfants
dans leur capacité a gérer leurs conflits? Commgaent-ils les situations d’agressivité
entre enfants?

Comment le milieu d’accueil envisage-t-il la questdes régles de vie (voire d’interdits) en
collectivité? Quels sont les régles, les interditgpourquoi? Comment les regles de vie en
collectivité sont-elles présentées aux enfants?

Repéres dans les brochures code de qualite3, R6, R7, R11
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- Comment l'organisation des groupes d’enfants famtielle une continuité dans les
relations entre adulte et enfant, entre enfants?

- Comment l'organisation des groupes permet-elle dengire en compte les différents
rythmes des enfants?

- Quelles conditions le milieu d’accueil met-il emq® pour permettre a I'enfant de mener au
mieux son activité, son projet dans le groupe?

- Comment prendre en compte des besoins particuleasueil d’'un enfant et d’'un parent,
aerosol, change, mise au lit, lecture d’un livre,togt en assurant le bien-étre du groupe?

Repéres dans les brochures code de qualite3, R 7, R8, R9, R10, R11

- Comment soutenir I'enfant dans ce qu'’il veut faite pas, seul ou avec d’autres, dans le
cadre de la collectivité? Comment I'enfant dispbflede son temps? Dans quelle mesure
I'organisation du milieu d’accueil s’ajuste-t-ell@ux intéréts et besoins de I'enfant, et ce
quel que soit son groupe?

- Comment ajuster les rythmes de vie du milieu d'eit@n fonction des rythmes propres a
chaque enfant?

- Quelles attitudes professionnelles accompagnenttiVi® de I'enfant? Quelle juste
distance?

Repéres dans les brochures code de qualit:6, R8, R10

Voir les recommandations de 'ONE sur la santé eéesants en milieux d’accueil, sur
'aménagement de I'espace et les normes de sécaduiténatériel de puériculture. Voir les
recommandations de I'ONE sur les normes incendieligs pour les cuisines en collectivité.
Ces recommandations vont étre remises a jour ehfdiobjet d’'une publication ultérieure.

Voir la réglementation générale des milieux d'adtug ce propos. Ces themes de
I'accessibilité seront aussi prochainement spéuadigent étudiés par 'ONE et feront I'objet
d’une publication ultérieure.

- Comment I'organisation du milieu de travail pernedie le développement des compétences
de chacun (en ce compris les stagiaires, les cotlaeurs)? Quel(s) réle(s) pour la
direction? Quelle organisation est mise en placardavoriser le partage des expériences,
des savoirs, des compétences de chacun? Dansidéel miiaccueil ou avec d’autres milieux
d’accueil?
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- Comment sont gérées les divergences d’opiniongleers, approches éducatives?

- Comment parvenir a élaborer, développer, ajustepriget d’accueil en fonction de cette
dynamique?

Repéres dans les brochures code de qualitéoute la brochure "Soutien a l'activité des
professionnel(le)s" et particuliéerement les R12,143

- Quelle politique de formation? En quoi les formaBopeuvent-elles nourrir le projet
d’accueil?

Repéres dans les brochures code de qualite14

- Comment le milieu d’accueil veille-t-il a entendee prendre en compte les attentes des
parents dans le cadre de son projet d’accueil?

- Que met en place le milieu d’accueil pour consguime relation de confiance avec les
parents?

- Etquand il y a divergence dans les options édueatique mettre en place? Et ce du début
a la fin du séjour?

Repéres dans les brochures code de qualitel, R2, R 3, R4

- Comment les démarches liées a linscription peuweHias devenir des occasions de
rencontre entre le milieu d’accueil et les famiftes

- Quel processus de familiarisation pour les profassel(le)s, I'enfant et sa famille?

Repéres dans les brochures code de qualitiute la brochure "A la rencontre des familles"”
et particuliéerement R1

- Comment comprendre 'autre sans juger, sans lubsep notre point de vue?

- Comment travailler avec toutes les familles et $econceptions éducatives particulieres
dans un intérét partagé pour I'enfant?

- Comment favoriser la continuité entre les difféseltux de vie que I'enfant est amené a
fréquenter?

Repéres dans les brochures code de qualitel, R2, R5
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Que met en place le milieu d’accueil pour mieux nedtre I'enfant et ses habitudes
familiales (maniére de s’endormir, de manger, éwdaras familiaux importants pour
I'enfant (naissance,...)?

Comment les caractéristiques sociales, culturellspnomiques, environnementales du
milieu de vie des enfants accueillis sont prises@npte dans 'aménagement de I'espace,
dans les différentes situations de vie?

Comment la prise en compte d’'une situation paritcal peut-elle devenir profitable a tous?

Comment le milieu d’accueil s’inscrit-il dans samagtier, dans son environnement proche?
Quelles utilisations des ressources (ludothequdidtheque, marché, commerces, ...)?

Quelles collaborations souhaitables? Et a quelleaditions pour que ces collaborations
soient profitables a toutes les parties?
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Quelgues pistes de réflexion pour élaborer le proted’accueil

Préparer le premier accueil (se familiariser enfpatent, accueillant(e)).
Gérer les transitions quotidiennes (séparatiopgeuvailles).
Accompagner les vécus de la séparation (I'absence).

Mettre en place et consolider une relation de emk avec les parents (dialoguer, agir
ensemble, partenaires, réunion).

Le secret professionnel: un enjeu particulier damapport aux familles.
5. Aménager la fin du séjour (notamment le départ Vécele maternelle).

NS .

6. Ajuster I'environnement matériel, 'espace intérietiextérieur.

7. Assurer une continuité dans I'accueil (cohérencesdes attitudes, les maniéres de faire
qui permettent a I'enfant de comprendre, d’anticiEequi va se passer).

8. Donner a I'enfant une place active (partenairefaotispect de son projet et de son
évolution, dans un cadre sécurisant ou les reglastaxdits sont limités et toujours les
mémes. Ce n’est pas laisser seul ou laisser faire).

9. Accompagner les émotions de I'enfant et soutenicasscience de lui-méme (respect,
non-disqualification).
* Accompagnement des émotions (colere, chagrin, etc.)

* Acquisition du contréle sphinctérien (apprentissagela propreté) et conduites
sociales associees.

10.Différencier les pratiques pour individualiser aités et liens (respect du rythme de tous
et de chacun. Attention a la gestion du groupe esadgjfféerents. Ce n’est pas faire la
méme chose en méme temps avec tous).

11.Soutenir adéquatement les interactions entre enfant

12.Aménager des conditions assurant une qualité depragessionnelle (ROI, horaire
d’accueil, % temps privé, espace d’'accueil, % espawé).

13.Développer une dynamique de réflexion professidanel mettre en oceuvre le projet
éducatif (prise de recul, questionnement: quoi, oemt, pourquoi?).

14.Soutenir un processus de formation continue.

15.Favoriser les relations avec les associations ®tctdlectivités locales (bibliothéque,
ludothéque, etc.).

Projet pédagogiguésection 1, 2, 4, 5) = Comment?
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Chapitre 3: La formation

L'article 42 prévoit que: "L’accueillant(e) d’enfeajustifie d’'une formation reconnue par le
Gouvernement ou, a défaut, s'engage a suivre damséde un module de formation accélérée,
de maximum 50 heures, reconnu par le Gouvernement."

Vous trouverez, ci-dessous, la liste des formatiemonnues pour I'exercice du métier
d’accueillante autonome ainsi que les adresse dages de formation.

1. Liste des formations reconnues par le Gouverneme

- Art. 42.84. et 161 arrété MILAE.
- Art. 4 et 5 de l'arrété formation.

- Formations initiales reconnues pour les Directeigg}s des maisons d’enfants:
o Formation de "chef d’entreprise: Directeur(triced ohaison d’enfants” délivré par
'IFAPME (RW)/Espace formation PME (COCOF).

o Formation de "chef d’entreprise: accueillante aatoe" délivré par I'FAPME
(RW)/Espace formation PME (COCOF).

Infirmier(ére) gradué(e).

Infirmier(ére) gradué(e) social(e).

Infirmier(ére) gradué(e) spécialisé(e) en santérnamautaire.
Assistant(e) social(e).

Formation supérieure a finalité psychopédagogique:

o O O O O

» Educateur(trice) spécialisé(e).
= Instituteur (trice) maternel(le).
= Gradué(e), bachelier(ere) en logopédie.
= Assistant(e) en psychologie:
» Option psychopédagogie et psychomotricité.
* Option psychologie clinique.
e Option psychologie du travail & orientation profiesselle.
= Candidat(e), bachelier(ere):

» Sciences psychologiques.
» Sciences de I'éducation.
e Sciences psychologiques et de I'éducation.

1 A.G.C.F. du 27 février 2003 portant réglementatggmérale des milieux d’accueil (tel que réimprimé a
Moniteur belge du 28/07/2004).

2 A.G.C.F. du 5 mai 2004, relatif & la reconnaissades formations et qualifications du personnel rdiieux
d'accueil prévue par l'arrété du Gouvernement de&€damunauté francaise du 27 février 2003 portant
réglementation générale des milieux d'accuell
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» Licencié(e), maitre en:

e Sciences psychologiques.

e Sciences de I'éducation.

e Sciences psychologiques et de I'éducation.
* Logopédie.

- Dans lI'enseignement secondaire de plein exercice:

0 Agent d'éducation
0 Educateur(trice).
0 Aspirante en nursing.

- Dans l'enseignement secondaire en alternance: iAwgilde l'enfance en structures
collectives.

- Dans lI'enseignement de promotion sociale:

o Auxiliaire de I'enfance 0-12 ans dans une struatofiective.

o Auxiliaire de I'enfance dans une structure collexti

o Auxiliaire de I'enfance 0-12 ans a domicile.

o0 Educateur(trice) spécialiseé(e) (Certificat de diadtion de I'enseignement
secondaire supérieur)

- Puériculteur(trice).

- Le dipléme de formation de "chef d'entreprise: adtant(e) autonome d'enfants”
délivré par I'Institut wallon de Formation en Altance des Indépendants et des P.M.E.
ou par I'Espace Formation P.M.E. de la Commissomnmunautaire francaise.

- Toute autre formation axée sur la petite enfanamjentation sociale ou pédagogique
au moins du niveau de l'enseignement techniquendaae supérieur.

Les candidat(e)s accueillant(e)s qui ne justifigreis d’'une formation reconnue par le
Gouvernement (visée au point B supra) peuvent swike formation accéléréeconnue pale
Gouvernement préalable a I'entrée en fonction

Les modules de formations reconnus correspondentré@res suivants:
- Porter sur les notions de base dans I'ensembldateaines suivants:

0 Le développement global de I'enfant.

0 Les principes psychopédagogiques de 'accueil eomris I'activité de I'enfant.
L'organisation de I'accueil d'enfants, en ce comifaipromotion de la santé et la
qualité d'environnement.

Les relations avec les personnes qui confientdgnf

La gestion de conflits.

La mise en place d'un partenariat.

La législation en vigueur.

o

o O O o
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Ces notions s'integrent dans le cadre d'une dynsnugq réflexion professionnelle axée sur le
projet d'accueil au sens du Code de qualité, egpsfant des recommandations formulées par
I'Office.

Etre d’'une durée minimale de 100 heures et étrgtédaen fonction du type de milieu
d'accueil, de I'expérience et du profil des pgrtiais.

N.B. Pour les personnes ne justifiant pas d’une fownateconnue (cfr. point B), I'exigence
d’une formation accélérée préalable a I'entréeoactiond’une durée minimale de 100h.

Art. 43. Tout milieu d'accueil assure la formation contirdes son personnel notamment en
l'inscrivant a des modules de formation comprissdan programme de formation
continue arrété au moins tous les trois ans p&devernement, sur proposition de
I'Office.

Ce programme est réalisé par I'Office, en partahaavec des établissements
d'enseignement de plein exercice et/ou de promatamiale et les opérateurs de
formations agréés par le Ministre de I'Enfance.

Ces personnes ne sont pas tenu(e)s de satisfapeeserit de I'article 42 arrété MILAC (ne
doivent donc pas justifier des formations viségsau

2. Coordonnées des centres de formation

Espace Formation PME

rue de Stalle, 292bis

1180 BRUXELLES

Tél.: 070/22.77.77

E-mail: info@efpme.be

Site Internethttp://www.efpme.be

IFAPME (Institut wallon de formation en alternanet des indépendants et petites et
moyennes entreprises)

Place Albert 31

6000 CHARLEROI

Tél.: 071/23.22.22 - Numéro vert: 0800/90.133 figta
E-mail: ifapme@ifapme.be

Site Internetwww.ifapme.be

Certaines écoles de promotion sociale organisaiéggent la formation d'accueillante,
vous trouverez les coordonnées de celles-ci ssitdg/ww.one.be
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Chapitre 4. Informations pratiques et utiles

1. Les locaux

Le Gouvernement de la Communauté francaise a adapt
arrété relatif a l'infrastructure des milieux daeit. Cet arréte,
intitulé "Arrété du Gouvernement de la Communauéddaise
portant approbation des modalités fixées par l€affide la
Naissance et de 'Enfance en vertu de l'articled&8 Arrété du
Gouvernement de la Communauté francaise du 27efé2€03
portant réglementation générale des milieux d'aittua été
publié au Moniteur belge du 21 septembre 200&stlentré en
vigueur le 21 mars 2008.

Une brochure d’information intitulée: "Milieux deweil: une
infrastructure au service du projet d'accueil” d&ponible.
Pour l'obtenir, nous vous invitons a prendre cdnéa@c nos
services au 02/542.12.11 (Service MANS) ou adresse

courriel amans@one.be

Le milieu d’accueil doit disposer d’'une surfaceemgure minimale de 6 m2 au sol par place
d’accueil qui se décompose en 4 m2 minimum parepldiaccueil pour I'espace activités
intérieures et repas et de 2 m2 minimum par pléecdeil pour I'espace sommeil-repos.

Par dérogation, la surface intérieure minimale {&xe ramenée a 5m2 avec I'accord de 'ONE
s’il ne s’agit pas d’une nouvelle construction aede batiment en cause ne permet pas 6m?2
mais offre les garanties suffisantes de qualité.

Lorsque I'accuell a lieu a la résidence habitudllen(e) accueillant(e) d’enfants et qu'il (elle)
exerce son activité avec un(e) autre accueillanfelespace de jeux au moins et un espace de
repos au moins, sont distincts des pieces halstuelit occupées par la famille de
I'accueillant(e).

2. La réglementation aires de jeux

Deux arrétés royaux concernent spécifiguement dargé des aires de jeux (Arrété Royal
relatif a I'exploitation des aires de jeux, Arr@&éyal relatif a la sécurité des équipements des
aires de jeux).

Nous vous conseillons vivement de commander lahanacintitulée "Misez... Sécurité" éditée
par le ministére des affaires économiques et talgeable a I'adresse suivante:

http://mineco.fgov.be/protection consumer/consuerrgiligheid/files/16-Misez_Securite-
Brochure exploitants fr.pdf

Vous trouverez ci-dessous des extraits de cetthbre.
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La Iégislation sur les aires de jeux indique claieat ce que vous pouvez faire pour garantir la
sécurité sur une plaine de jeux et ce que vouszdéiee pour étre en ordre avec cette
|égislation.

L'AR est un guide clair en matiére de sécurité gesraires de jeux. Si vous suivez le guide
des affaires économiques (références ci-dessous} ptaine de jeux sera parfaitement en
ordre et sdre.

L'Arrété Royal est destiné a tous les responsahlesuvrent une aire de jeux au public. Cela
signifie que toutes les aires de jeux publiquege®td'au moins un équipement de jeu sont
régies par cet arrété.

Cette brochure concerne les exploitants d'un chiée taverne, d'un centre sportif, ainsi que
les responsables d'écoles, les communes, les sedtmecueil pour enfants, les jardins
intérieurs, les campings, les chaines de grandaisiregmettant des jeux a la disposition des
enfants, les garderies d'enfants aprés I'écolecligss de jeunes, les clubs sportifs, les
associations de plaines de jeux, les hotels, ées Ide séjour récréatif, etc. Cet AR est aussi
d'application pour les garderies privées (autresl@gole).

Depuis 1994, il existe une loi relative a la sé&udu consommateur. Cette loi protege les
consommateurs contre les produits et les servicesirs.

L'exploitation d'une aire de jeux ou la mise a dgpon d'équipements d'aires de jeux
constituent aussi une prestation de services dtdmmc couvertes par cette loi. Depuis fin
1998, les Normes européennes relatives a la séaded aires de jeux (EN 1176 et EN 1177)
constituent un fil conducteur généralement accepté.

Comme exploitant, vous étes donc toujours respoashbla sécurité de votre plaine de jeux.
Qui est désormais responsable? En tant qu'exploibarterrain de jeu, vous étes toujours
responsable. Vous devez veiller a ce que touspparails de jeux soient installés de maniére
sUre et durable.

Par ailleurs, toute l'aire de jeux doit étre sés@ei C'est pourquoi, il est important de
I'entretenir régulierement. De plus, tous les paoreindiquant "la direction décline toute
responsabilité en cas d'éventuel accident” somrdits par I'AR. Et, en effet, ils ne sont
d’aucune utilité.

En revanche, vous n'étes pas responsable du canmmmt des enfants ou de leurs
accompagnateurs.

La Iégislation parle d'aires de jeux et d'équipemdtaires de jeux. Par aire de jeux, on entend
tout jardin, plaine, endroit de jeu ou est installemoins un équipement d'aire de jeux utilisé
par des enfants ou des jeunes pour jouer.

Cette législation ne s'applique pas aux jardingggrou des enfants ou leurs copains jouent sur
un équipementDans ce cas de figure, il s'agit d'un terrain piiveles parents sont seuls
responsables de la sécurité.
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Nous savons tous ce qu'est un équipement d'airgewde Dans le présent AR, il s'agit
exclusivement d'appareils de jeux sur lesquelsr pmuer, il est exclusivement fait usage de
I'énergie humaine. Ces appareils récréatifs ettifpgreuvent étre solidement ancrés ou étre
mobiles. Les pédalos, les voitures a pédales, stmi donc également soumis a cette
législation. Il s'agit en effet d'engins mus pagr@ie humaine Pour étre clair: tous les appareils
de jeux ou de sport, électriques ou mus par urre &tce motrice, ne sont pas concerneés par
cet AR.

3. Les recommandations incendie

La commune est responsable de la réglementatiemdie.

Récemment les régions wallonne et bruxelloise aitt€ des textes spécifiques visant la
détection incendie dans tous les logements pri@&ste réglementation générale est donc
d'application chez les accueillantes.

Un décret du Conseil régional wallon du 15 mai 200&difiant le Code wallon du
Logement et l'article 174 du Code wallon de I'Angeraent du Territoire, de I'Urbanisme
et du Patrimoine (Moniteur Belgé"uillet 2003) prévoit que les logements individsiet
collectifs situés en Région wallonne doivent étgriigés de détecteurs d'incendie. Le
propriétaire doit prendre en charge les frais digatfiinstallation et de remplacement des
détecteurs; le locataire doit veiller a leur engrst

Arrété du Gouvernement wallon du 21 octobre 2884tif a la présence de détecteurs
d'incendie dans les logements (Moniteur Belge Memibre 2004)

Le Gouvernement wallon impose linstallation deedtdurs de fumée dans tous les
logements. Il y a lieu de prévoir un détecteur mgeau d'habitation - cette disposition
ne s'applique normalement pas aux caves et auxeggemon habités - et deux par
niveau de plus de 80 m2. Si linstallation requmts de 3 détecteurs, ceux-ci seront
reliés entre eux ou remplacés par une installateodétection centralisée.

Les détecteurs sont du type optique et sont aestéin Belgique (ex: BOSEC) ou dans
un autre pays de I'Union européenne.

L'installation des détecteurs est conforme aux eerivelges et européennes A défaut,
les détecteurs sont placés dans le premier desessatérieurs ou la premiére des
pieces du niveau (en priorité: hall ou palier menamx chambres, hall d'entrée...).

Cette réglementation s'inscrit dans le cadre dueGeallon du Logement qui prenait
effet en juillet 2003.

Entrée en vigueur:

- immeédiate pour les batiments a construire (2Cendwe 2004).
- le 1°" juillet 2006 pour les immeubles existants.

! L'Association Nationale de Protection Incendiaaarnant la |égislation (région wallonne et bruoisk) en
matiere de détecteurs de fumées dans les logements
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Arrété du Gouvernement de la Région de Bruxellgstala du 15 avril 2004léterminant les
exigences complémentaires de prévention contranesndies dans les logements mis en
location (Moniteur belge 2004.05.05 + erratum 20064L1)

A partir du £ juillet 2005, les propriétaires de logements mis lecation (maisons et
appartements) doivent installer des détecteurs uteéé dans chaque piece du chemin
d'évacuation (c.-a-d. l'ensemble des pieces que damt traverser pour atteindre la porte
extérieure depuis la ou les chambre(s) a couchesy.détecteurs doivent étre certifiés par le
BOSEC ou par un organisme européen similaire.dlpeauvent étre du type ionique et doivent
étre équipés d'une batterie incorporée d'une digéae de plus de cing ans ou étre reliés au
circuit électrique. Les frais d'achat et d'instadla sont a charge du propriétaire et celui-ci est
tenu de remplacer le détecteur au plus tard dixaprss son installation initiale.

4. La consommation de tabac

L'Arrété Royal du 13 décembre 2005 (entrée en vigle I janvier 2006) prévoit que les
lieux ou les accueillantes d'enfants accueillestdafants sont considérés comme des lieux
publics, et ce méme s'il s'agit d'une partie domidile privé. Les pieces ou sont accueillis les
enfants ne font plus strictement partie de la splfi@miliale durant la période ou des enfants
sont présents.

En vertu de l'arrété royal mentionné ci-dessussildonc interdit de fumer dans les locaux
fermés accueillant des enfants et ce, en toutergtance. Un systéme d'aération ou l'absence
momentanée, par exemple le week-end, des enfarusillis ne peut servir de prétexte pour y
fumer.

Il est donc strictement interdit de fumer danslteEsux ou les enfants sont accueillis. Cette
interdiction doit étre appliqué au-dela de la pnége de l'enfant, non seulement par
I'accueillante, mais également par toute persoragriéntant les lieux.

Les accueillantes sont responsables a I'égard darité des enfants et leur obligation de
préserver la qualité de l'air dans les locaux diaitc

5. La présence d'animaux

Tout en soulignant la valeur positive des animaexcdmpagnie, 'ONE attire I'attention de
I'accueillant(e) autonome et des parents sur legyeld d'allergies et des risques d'accidents
gue peut comporter la présence des animaux. Lesaari doivent étre vaccinés. Elles (ils)
doivent informer clairement les parents de la présal'animaux.

En matiere de présence de chien, TONE a établ2@B les constats et recommandations
suivants:

- La fréquence des morsures est peu €levée dansliegxna’accueil, mais leur
gravité est souvent importante (vu la différencetaile et de poids entre
I'enfant et le chien).

- Chaque type de chien peut étre agressif dans mestairconstances, 'ONE ne
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veut donc pas s’appuyer sur une liste de chiengetanx.

De nombreux(ses) accueillant(e)s possédent unusiepirs chiens.

La communication entre I'enfant et 'animal ne dai positive qu’'a la suite
d'un long apprentissage et d’'une compétence psyotrma suffisante de
I'enfant.

Ces conditions n’étant pas remplies au niveau aissts de moins de 3 ans, la
prévention des morsures constitue une priorité POINE.

Priorité a la prévention.

Eviter les contacts entre I'enfant et le chien.

Responsabiliser davantage les parents et les profie®ls de la petite enfance
sur les aspects positifs et négatifs du contacargrgnimal (en termes de
socialisation, d’hygiene, de risques de morsuredledgies).

Obligation pour tout(e) accueillant(e) de signalak parents via le réglement
d’ordre intérieur, les animaux en sa possession.

Obligation de déclarer toute nouvelle acquisitiananal

(convention entre I'accueillant(e) et les parents).

Apporter la preuve que le chien est en ordre deirnation, vermifugé et a
recu un traitement antiparasitaire.

Prendre des dispositions permettant d’éviter legams enfant-chien.
Posséder une assurance en responsabilité ciyplefessionnelle dans laquelle
est stipulée la présence d’'un animal.

Aucune base Iégale ne le permet actuellement.

Difficulté de définir un reglement qui balise I'eamble des situations se
présentant dans les milieux d’accueil de type "fiaithi

Importance du dialogue.

Examen de chaque cas particulier.

L’ONE a édité une brochure spécifique relative erlations de I'enfant et du chien.
Vous la trouverez sur notre sitéttp://www.one.be/PDF/BROCHURES/brochurechien) pdf
Parlez-en a notre Agent conseil.

o

L'enfant et le chien

Réalisée par le Service Education a la Santé ececatior
avec de nombreux services de I'ONE, des experésient:
et des acteurs de terrain. Cette brochure vousguidan
une sympathique aventure|
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6. Les modalités d'inscription en pratique

Formalités a effectuer par
I'accueillant(e)

Formalités a effectuer
par les parents

D

3émem0is o . . .
1. . Inscription au registre (doc A) Demande d’inscription
révolu de i ; . N ) )
Délivrance d’'une attestation (doc B) aupres de I'accueillant(e)
grossesse
Avant le 4M® lere notification:- Acceptatl_or]
2. . - Refus motive
mois -
- Inscription en attente
eme H
3. 6, mols Confirmation de la
révolu de .
demande dans le mois
grossesse
Dans un délai| 2°™notification pour les inscriptions en
4, de 10 jours |attente (doc C):- Acceptation
ouvrables apres - Refus motivé
la confirmation - Maintien de l'attente
de la demande (par écrit si les parents le demandent)
Si modification|
de la demande 3°*"*notification: Acceptation ou refus
4. bis| lors du point 3./ dans les 10 jours ouvrables qui suivent la
ou apres le |demande de modification
point 4.
- Inscription ferme au registre avec date - Signature pour accord
En cas ; 4
d'accentation | 3 cniree probable du P.A. et du R.O.I.
5. (aux pc?ints 4" Remise aux parents du P.A et du R.Oll. - Paiement d’'une avanc
ou 4. bis) '| - Demande éventuelle d’'une avance forfaitaire si demandée
forfaitaire (maximum 1 mois d’accueil)  par I'accueillant(e)
Inscription définitive de I'enfant dés la
6 Dans le mois deconfirmation de la naissance, sous résep@onfirmation de la

la naissance

du paiement de I'’éventuelle avance
forfaitaire

naissance dans le mois

NB: sil'entrée probable de I'enfant est prévue apégge de 6 mois, les points suivants sont a

modifier comme

suit:

Point 1. Dans les 9 mois qui précédent I'entrée probable.

Point 2. Dans le mois qui suit la demande d’inscription.

Point 3. 3 mois aprées la demande d’inscription.

Point 6. Au plus tard 2 mois avant I'entrée probable deféat.
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Attestation de demande d’inscription a remettre auxparents

o]0 g o SR = Vot oT U [T 1| P g1 ()
N0 [ (=TS PRSP

J€ SOUSSIONE(E) ..ooooeeiieiririiiiiieeeeeeeeeeee e , accueillant(e) autonom@denfants
atteste avoir recu ce jour la demande d’inscriptiorfutur enfant de

Madame €1 MONSIEU .......cceee e e

DOMICHES ..o e

Date probable de la NaiSSanCe: ...........ocovvueeiiiiiiiiee e
Date probable de I'entrée: ..............ooveommmmeeeevvvneniiiinseaeee e e e eeeaeeeeee

Horaire prévu:

Matinée Apres-midi

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Je m’engage a notifier ma décision aux parentdumitard dans le délai d’'un mois a partir de
cette date.

Si ma réponse est favorable, jinvite les parentseaecontacter dans 3 mois afin de me
confirmer leur demande d’inscription.

Signature:
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Confirmation de I'acceptation de I'inscription par I'accueillant(e) aux parents ou

refus motivé ou mise en attente

NOM de I'aCCUEBIIANT(E): ...eeeeeiiiiiiei e e e e

J€ SOUSSIGNE(E) ..oeoeeeeeiiriiriiiiieeeeee e e e e e e s , accueillant(e) autonome d’endanbtifie par

la présente a
Monsieur €t Madame .....coueeiee e

DOMICHES ..o e e

0O L’acceptation de l'inscription de leur futur enfaaux conditions suivantes:
Date probable d’entrée: ...............ooeeiommmmmmeeeereeeeeeeeieeeeeenenns

Horaire prévu:

Matinée Aprées-midi

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

O Le refus de l'inscription de leur enfant pour lagsons suivantes:

O L’inscription en attente de leur enfant:

Signature:
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Refus d’inscription

............................. e
Concerne refus d’inscription de votre(vos) enfant(s)
(application de I'article 50 83. de l'arrété du 232.03).
Nom de l'accuelllante ...........cccoooiviimmmeeeiiiiieineennnns D e ———
Madame, Monsieur,
Comme suite a votre demande d'inscription en atdot.................. , hous sommes au regretalss v

informer du refus d’inscription de votre(vos) erifalh sur base du(des) critére(s) repris ci-apaés,
sein de notre milieu d’accueil, a savoir:

Nom et prénom de I'enfant: ...

Date de naissance (présumée ou effective): ceueveeeviiiiiiiiiiiiinnnnnnnn.

Ce refus est motivé pacdcher le motl ............oovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiins

O I'absence de place disponible a la date présumékéblut de I'accuell
O lincompatibilité de votre demande avec le praofeiccueil et/ou le réglement d’ordre intérieur de
notre milieu d’accueil.

En effet, votre demande

Souhaitant toutefois vous aider dans votre recleedehplace(s) d’accueil, nous vous transmettons, ci
apreés, les coordonnées d’autres milieux d’accusitaptibles de rencontrer votre demande, & savoir:

Nom Adresse Téléphone

Par ailleurs, nous transmettons, a toute fin wibére demande au Comité subrégional de 'ONE.
Veluillez agréer, Madame, Monsieur, I'expressiomds sentiments tres distingués.

Signature de l'accueillant(e)
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7. Les dispositions sociales

(Extrait de la brochureDéduction des frais de garde d’enfartsService Public Fédéral Finances)
Les accueillant(e)s autonomes sont assujetti(eysadut social des travailleurs indépendants.

Elles (ils) doivent des lors s’affilier & une ca&sdassurances sociales et a une mutualité de
leur choix et payer des cotisations dont le mong&sttfonction des revenus de travailleurs
indépendants, apres déduction des frais professi®nfen cas de début d'activité, des
cotisations provisoires forfaitaires sont dues jp@mdes trois ou quatre premieres années).

Un exposé des modalités de calcul de ces cotisasiortirait du cadre de la présente brochure.
Il importe cependant de savoir que les femmes &gt les veuves qui exercent I'activité
d’accueillantes autonomes a titre principal peuv@&ventuellement bénéficier d’une
exonération de cotisations, sur demande a adradsar caisse d’assurances sociales.

Une telle exonération peut étre obtenue si le ney@ofessionnel net imposable n'excede pas
un montant déterminé.

Grace a linstauration du forfait de 13,50 €, urarglt nombre d’accueillant(e)s peuvent
bénéficier de cette exonération.

Toute information complémentaire peut étre obteswares des caisses d’assurances sociales
pour les travailleurs indépendants ou de [IInstihdtional d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants.

INASTI

place Jean Jacobs 6

1000 BRUXELLES

Tél.: + 32 (02)/546.42.11

E-mail: info@rsvz-inasti.fgov.be

Site Internethttp://www.rsvz-inasti.fgov.be/fr/

a7



8. Les dispositions fiscales

(Extrait de la brochureDéduction des frais de garde d’enfantsService Public Fédéral Finances)

L’activité d’accueillant(e) autonome d’enfants andoile exercée de maniére habituelle et
continue constitue une activité professionnelletdes revenus sont en principaposables a
titre de profits d’une occupation lucrative.

Les accueillant(e)s autonomes déterminent euxsjefiémes, par contrat et en accord avec les
parents, le prix de la garde des enfants et somttément rémunérées par ceux-ci.

Les revenus percus sont imposables a titre detpaitine occupation lucrative.

Il va de soi que les frais professionnels exposas pexercice de l'activité d’accueillant(e)
autonome sont déductibles de ces revenus.

La déduction de ces frais peut s'opérer:

- soit sur la base du forfait applicable aux titidaide professions libérales;

Pour I'exercice d'imposition 2004 (revenus de I'aan2003), ce forfait est déterminé
comme suit:

25 % de la premiere tranche de 4.500,00 €;

10 % de la tranche de 4.500,00 € a 8.930,00 €;

5 % de la tranche de 8.930,00 € a 14.870,00 £;

3 % de la tranche excédant 14.870,00 €.

Le forfait ne peut en aucun cas dépasser 3.000,00 €

- soit sur la base de leur montant réel, justifiéranyen de documents probants;
- soit sur la base d’'un montant forfaitaire de 13¥50ar jour de garde et par enfant, sans
gue ce montant doive étre scindé pour les demsjouren fonction du nombre d’heures

de garde.

La déduction est toutefois limitée au montant negur la garde lorsque ce dernier est inférieur
a 13,50 €.

Ce forfait de 13,50 € couvre I'ensemble des fraafgssionnels, a I'exclusion des éventuelles
cotisations personnelles dues en exécution dgjisidéion sociale.

Lorsqu’un forfait est déduit, aucun document juaitif ne doit étre produit.
Il va de soi que I'application d’'un mode de dédoetexclut I'application des deux autres.
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Le tableau ci-apres donne un apercu de situationgeyivent se présenter lorsque le montant
forfaitaire de 13,50 € est déduit.

: . Montant imposable dans le | Montant déductible dans le
Prix demandé , :
chef de l'accueillant(e) chef des parents

10,00 € 0,00 € 10,00 €

12,40 € 0,00 £4) 11,20€
(maximum)

14,90 € 1,40 €€) 11,20¢€
(maximum)

(#) Dans I'nypothése ol aucune cotisation personnelisée en exécution de la législation sociale n'est
déduite.

Dans le chef des conjoints, le fait que lI'un d’entux exerce l'activité d’accueillant(e)
autonome ne fait pas obstacle a I'application dotigat conjugal et au calcul séparé de
I'imp&t sur leurs revenus professionnels.

9. La TVA:
Les prestations de services effectuées par lesedlant(e)s d’enfants a domicile sont

exemptéesde la TVA, que lactivité soit exercée ou non ddescadre d'un service
d’accueillant(e)s conventionné(e)s.

10. La déductibilité des frais de garde

Les frais de garde pour les enfants de moins dan$Z2euvent étre déduits de I'ensemble des
revenus nets.

Seuls peuvent donc étre déduits les frais afféranta période qui précede le douzieme
anniversaire. La situation réelle est donc prise@npte.

100 % des frais de garde de jour et de nuit ddjmxsrcice d’imposition 2002 (revenus 2001)
et un maximum de 11,20 € par jour.
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1. Le ou les parents de I'enfant qui ont un reyaoifessionnel.

2. La ou les personnes qui assurent la chargesxelou principale des enfants et qui ont des
revenus professionnels.

Cette déduction est donc également permise tant pEsu ménages a un seul revenu

professionnel qu'a deux revenus professionnelss(dandernier cas, cette déduction pourra

s'opérer dans le chef du conjoint qui a le revermius élevé).

Les frais de garde doivent étre payés a des peassopimysiques ou morales, soit reconnues,
soit subventionnées, soit contrdlées par 'ONE.

Une attestation sera remise aux parents par I'dtaniée) ou la(le) directeur(trice). Le volet |
est rempli par I'ONE; le volet Il est rempli paadcueillant(e) ou la(le) directeur(trice). Les
parents joindront cette attestation a leur déatandiscale.

Les parents qui ne feront pas usage de cette éadalidéduction (par exemple: les meres au
foyer qui gardent elles-mémes leurs enfants et rgant donc pas de frais de garde)

bénéficieront d'un abattement supplémentaire de083© par enfant de moins de 3 ans (la
déduction pour frais de garde et I'abattement neqre donc étre cumulés).

C'est la situation au®ljanvier qui est prise en compte.

Demander la brochure relative a la déduction deass fde garde d'enfants éditée par le
Ministére des Finances.

Service Public Fédéral FINANCES

Service Communication

North Galaxy - Tour B - Z4*étage
boulevard du Roi Albert 11 33 boite 70
1030 BRUXELLES

Site Internetwww.minfin.fgov.be

Madame Nadine DAOUT (F)
Tél.: +32 (0)2/336.86.36
E-mail info.assg@minfin.fed.be

Madame Elsa CRESENS (N)
Tél.: +32 (0)2/336.86.46
E-mail: info.assg@minfin.fed.be
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11. L'assurance auto et transport des enfants

Les passagers d'une voiture sont couverts pantasse auto de ce conducteur.

En effet, cette assurance - qui est obligatoirappelle "assurance responsabilité civile". Cette
police couvre non seulement le véhicule, mais dasssponsabilité civile du conducteur vis-
a-vis des tiers en I'espéce, les enfants gardéspivaes.

Deés lors, si en utilisant sa voiture, I'accueillamiccasionne par sa faute un dommage aux
enfants, I'assurance indemnisera les victimes.

Il est a noter que cette responsabilité civile eceumon seulement les tiers, mais aussi le
conjoint et les propres enfants du conducteur.

Néanmoins, lorsque I'accueillant(e) utilise sa wm@tpour transporter des enfants gardés dans
le cadre de son travalil, il pourrait y avoir aggaen du risque. L'accueillant(e) devrait donc
prendre contact avec sa compagnie d'assurance ipolure - si nécessaire - l'usage
professionnetians sa police.

L'assurance auto du tiers responsable pourra enerv

Pour le transport en voiture de tout enfant de sadi@ 18 ans qui mesure moins de 1.35m,
'usage d’'un siége spécial est obligatoire.

Pour I'enfant qui mesure 1.35m ou plus: soit il agg dans un dispositif de retenue adapté
pour enfants, soit il utilise la ceinture de sé&@uri

A présent, ce n’est donc plus I'age de I'enfantegiipris en compte, mais sa taille.

Le type de dispositif a utiliser est déterminé lgapoids, la taille et 'dge de I'enfant: un siege
bébé dos a la route, un siege enfant ou le rehausse

Si le véhicule automobile n’est pas equipé de oedstde securité, les enfants de moins de 3
ans ne peuvent pas voyager. Les enfants de 3 ahssett de moins de 1.35m doivent voyager
a l'arriére.

Rappel: depuis le ®1 septembre 2005, la régle des 2/3 est suppriméagu@henfant doit
disposer d'une place entiere. On ne peut doncpmater plus d’enfants qu’il n'y a de places
dans la voiture.

! Arrété royal du 22 aolt 2006 modifiant I'Arrétéyad du £ décembre 1975 portant réglement général sur la
police de la circulation routiére et de I'usagealeoie publique (Moniteur belge du 25/08/06), érgn vigueur
01/09/06.
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A l'avant et a I'arriere du véhicule équipé de tefas de sécurité:

- enfant — de 1.35m: siege adapté
- enfant + de 1.35m: siége adapté ou ceinture deis®cu

A l'avant et a I'arriere du véhicule non équipéagdntures de sécurité:

- enfant — 3 ans: ne peuvent pas voyager
- enfant + 3 ans: doivent voyager a l'arriére.

a) S'il est impossible d’installer, a I'arriére du véhle, un 8™ dispositif de retenue pour
enfants parce que deux autres sont déja utilisés et

- si ¥™enfant a 3 ans ou + (et — de 1.35 m):
a l'arriere: sans dispositif de retenue mais aw@atare de sécurité
a l'avant: dispositif de retenue

- si ¥™enfant a— de 3 ans:
a l'arriere: sans dispositif de retenue mais ceate sécurité
Mais cette possibilité sera supprimée a partir due®2008.
Apres cette date: devra obligatoirement étre tramég I'avant dans un dispositif de
retenue

b) Lors de voyages occasionnels et de courte distpage les enfants qui ne sont pas
ceux du conducteur (est visé le cas des accueiiant

Si pas (ou pas assez) de dispositif de retenuanede 3 ans ou + peuvent voyager a
I'arriere sans dispositif de retenue pour enfantss doivent obligatoirement porter la
ceinture de sécurité.

Attention: cela ne concerne pas les enfants duwiadr!
Dans ce cas, la regle générale s’applique: dispdsitretenue obligatoire pour enfants
de —de 1.35 m.

Pour plus d’informations, consultez le sitevw.jesuispour.be
N'hésitez pas a consulter la brochure "Attachosieidants en voiture” éditée par I'IBSR.

IBSR (Institut Belge pour la Sécurité Routiére)
chaussée de Haecht 1405

1130 BRUXELLES

Tél.: +32 (0)2/244.15.11

Fax: +32 (0)2/216.43.42

E-mailinfo@ibsr.be

Site Internetwww.ibsr.be
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12. Quelques liens utiles

IFAPME: Institut wallon de formation en alternaretedes indépendants et petites et
moyennes entreprises.

www.ifapme.be

Espace Formation PME.
www.efpme.be

Site du Ministere des finances
http://minfin.fgov.be/portaill/fr/cadrefr.htm

L'Institut National d'Assurances Sociales pour areurs Indépendants (INASTI)
http://www.rsvz-inasti.fgov.be/fr/

Consultez les sites régionaux spécifiques.

Réqgion wallonnewww.wallonie.be

Bruxelles www.bruxelles.irisnet.be

Conseils personnalisés relatifs a la création damtigité indépendante
www.formatpme.be

Fonds de participation
www.fonds.org

FEDAJE: Fédération des associations d’accueillashegsunes enfants
http://www.fedaje.org
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Chapitre 5: Formulairestype

Dossier médical de I'enfant accueilli

Certificat d'entrée en milieu d'accueil

Preuve de vaccination

Certificat de maladie

Dossier de demande d'autorisation

Demande d'autorisation

Dossier médical: certificat médical annuel, preded'immunité contre la rubéole, preuve de

vaccination des enfants de moins de 6 ans
Réglement d'ordre intérieur

Modele de convention de collaboration entre deux aaeillant(e)s autonomes d'enfants
exercant leur activité ensemble en un méme lieu

54



Certificat d'entrée en milieu d'accueil

Je soussigné, Docteur en médecine, certifie que I'enfant

Date Cachet Signature
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Preuve de vaccination

Je soussigné, docteur en médecine, certifie gouiatie(NOM + prénom) ...........
est vagcselon le schéma préconisé par I'ONE.

Veuillez spécifier les dates auxquelles I'enfarggu les vaccins.

2 mois

3 mois

4 mois

12-13 mo

d4-15 mois

Hexavalent

Poliomyélite

Diphtérie

Tétanos

Coqueluche

HIB (Haemophilus
Influenzae B)

Hépatite B

RRO

Rougeole

Rubéole

Oreillons

Méningocoque C

Pneumocoque

Rotavirus

Nom du médecin:

Date et signature:

Cachet:

" Vaccins recommandés, mais non obligatoires
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Certificat de maladie

Je soussigné, Docteur en médecine, certifie avoir examiné

DU ettt e (o [V IR TR inclus
Pour cause de maladie

O Son état lui permet de fréquenter le milieu d’accueil

O sauf complications, I'enfant pourrait réintégrer le milieu d'accueil le

1310 1Y PP
FrEQUENCE JOUINGAIIEIE ..ouinitiiiiei e e e
DU i ([ P
Date Cachet Signature
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Tableau d'éviction

Motif de I'éviction

Durée de I'éviction

Jusqu'a la disparition des symptbmes — minimumubs
Rougeole N B} iy )

apres le début de I'éruption.
Oreillons 9 jours apres le début de la tuméfagpiarotidienne.

Au minimum 5 jours a partir de linstauration d'
Coqueluche antibiothérapie efficace attestée par certificatdice

(traitement antibiotique a continuer 14 jours).

ine

Gastro-entérites

Tant que les selles sont liquides et fréquentese(kg
diarrhéiques).
Retour possible dés que les selles sont mollesoounaied
quel que soit le résultat de lI'examen bactériologiges
selles (exception: shigella, coli pathogéne 0 157).H

Hépatite A

Jusqu'a guérison clinique et disparition de I'eteau
minimum une semaine apres le début des symptomes

Pharyngite a streptocoques hémolytiques du
groupe A ou scarlatine

24 heures a partir du début d'une antibiothéraffieaee
attestée par certificat médical.

Méningite @ Haemophilus
Influenzae B

Jusqu'a guérison clinique et aprés chimioprophglaodr
Rifampicine (élimine portage), si l'infection n'asp étg
traitée par une céphalosporine d&°génération.

Méningite a Méningocoques ou
Méningococcémie

Jusqu'a guérison clinique et aprés chimioprophglgar
Rifampicine (€élimine portage), si non traitee
céphalosporine de'¥ génération.

par

Tuberculose active potentiellement contagieliS€

Jusqu'aprés linstauration du traitement anti-tcideux

tificat de non-contagion

L=

avec cer

Varicelle - Zona

Jusqu'a ce que les lésions soient toutes au staci®ites
(généralement 6 jours aprés le début de I'éruption)

Stomatite Herpétique

Jusqu'a la guérison des Igsion

Impétigo important

24 heures aprés le début dtetrant.

Gale

48 heures apres l'instauration du traitement.

Pédiculose massive

Jusqgu'a l'instauration du tneite.
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Dossierdemande d'autorisation

Demande d'autorisation
Accueillant(e) autonome

Veuillez compléter ce questionnaire en présend&\dent conseil

Coordonnées du/de la candidat(e):

Nom (de jeune fille):

Prénom:

Date de naissance:

Adresse compléte:

Téléphone:

GSM:

E-mail:

Etat civil:

Capacité d'accueil souhaitée:

Je souhaite obtenir de la
documentation par courrier
électronique:

a Oui
o Non
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Composition du Ménage:

Nom du conjoint:

Prénom:

Date de naissance:

Nom du premier enfant:

Prénom:

Date de naissance:

Nom du second enfant:

Prénom:

Date de naissance:

Nom du troisieme enfant:

Prénom:

Date de naissance:

Nom du quatrieme enfant:

Prénom:

Date de naissance:

Autre:

Nom:

Prénom:

Date de naissance:

Lien de parenté:
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Dipldomes et Formations:

Les diplomes de base donnant un acces a la prafied'siccueillant(e) d’enfants sont:
Infirmier(ére), assistant(e) social(e), formatiapérieure a finalité psychopédagogique
(Assistant(e) en psychologie, candidature et/@nle en sciences psychologiques, de
I’éducation, logopédie, auxiliaire de I'enfance $E€ignement de promotion sociale ou
alternance), éducateur(trice) et agent d’éducdimseignement secondaire),
puériculteur(trice), aspirant(e) en nursing, ingétir(trice) maternel(le).

Formation chef d’entreprise: accueillant(e) autoeatispensée par I'lFAPME (RW)/EFPME
(Cocof) (en 128h + stage 14 samedis pendant unréh)02/502.76.00 ou 071/23.81.38

Formation chef d’entreprise: directeur(trice) dasuoa d’enfants, accueillant(e) par
'IFAPME (RW)/Espace formation PME (COCOF) (en 259ktage 28 samedis pendant 2
ans).

Toute autre formation axée sur la petite enfanceieitation sociale ou pédagogique, au
moins du niveau de I'enseignement technique sea@nsiapérieur.

Formation accélérée de minimum 100 heures.

O Oui O Non

Disposez-vous d'une expérience utile dang .
Si oui, laquelle?

secteur de l'enfance?

Curriculum vitae: A annexer (facultatif)

A ce jour, je dispose du dipléme reconnu
suivant:
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Renseig nements diverses renseignements demandés peuvent étre annexés

Nombre de jours d’accueil parsemaiiel 02 03 04 050607

Horaire d’accueil: de ............. - R

Présence d’animaux:

Avez-vous des animaux? 0 Oul O Non

Si oui lesquels?

Sont-ils en ordre de vaccinations? O Oui ONon
Vivent-ils en dehors des lieux de vie des enfants? 0O Oui ONon
Leur espace de vie est-il cloturé et sécurisé? O Oui ONon
A préciser:

Tabagisme:

Y-a-t-il des fumeurs & la maison? O Oui ONon

Si oui, ot fument-ils?

Comment allez-vous concilier votre vie familialevetre activité professionnelle
d’accueillant(e)?

Prise en charge de vos enfants pour les trajelsiszn

Prise en charge de vos enfants durant les congtsrss:

Avez-vous connaissance de I'existence de consuttapour enfants?

Si oui, envisagez-vous la présentation des enfants? [0 Oui O Non




Documents a fournir obligatoirement avant d’entamerla procédure
d’autorisation:

Pour le milieu d’accueit

o La capacité d’accueil demandée.

o Un contrat d’assurance garantissant la respontabiliile et professionnelle du mili¢
d’accueill.

o Une description et un plan des infrastructures.

o Une proposition reprenant les lignes directriceubjet d’accueil conforme au Code
qualité de l'accueil.

o Un projet de réglement d’ordre intérieur.

o L’engagement d’organiser, au moins une fois pardas, réunions de parents ou tg
autre forme de participation de ceux-ci.

Pour I'accueillant(e) et les personnes faisant pag du ménage
Modeéle type annexe 1

o Pour toutes les personnes a partir de 18 ans,rtifice¢ de bonne vie et maceurs de typ
exempt de condamnation ou de mesure d’internenentfpit de maceurs ou de violenc
I'égard de mineurs et datant de moins de 6 moinsnament de l'introduction de
demande.

Certificat a renouveler tous les 5 ans.

o Pour les personnes de sexe féminin, a partir dank5 la preuve de I'état d'immun
contre la rubéole.

o Pour les personnes de 15 ans et plus, un ceri#itadtant qu’au moment de I'examen, |i

n’existe aucun signe d’affection physique et psyuhi
Certificat a renouveler tous les ans.

o La preuve de vaccination des enfants de moins des6selon le schéma préconisé
I'ONE.

de

ute

D © 0
DN

par

Les locaux destinés a I'accueil

Le milieu d’accueil veille a ce que ses infrastames et équipements assurent aux en
sécurité, salubrité, hygiéne et espace, et soiemalure a favoriser leur bien-étre et |
épanouissement selon les recommandations de [O#ic vertu du Code de qualité
I'accueil.

N’oubliez pas d’aborder ce point dans les ligneediices de votre projet d’accueil.

fants
eur
de
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Svynthése des points auxguels vous devez étre attne) pour rédiger les lignes
directrices de votre projet d’accueil

Principes psychopédagogiques

Comment encourager le désir de découvrir, en osgahides espaces de jeux adapté
mettant a disposition du matériel, en donnant aaaiss activités variées?

Comment veiller a la qualité de la relation acdagile)/enfant?

Comment encourager I'expression de I'enfant, leetippement de son autonomie et
sa confiance en lui?

Comment encourager la socialisation de I'enfact@&tr une solidarité de groupe?

Organisation des activités et de la santé

Comment organiser les groupes d’enfants pour uautEment propice des activités,
instaurant une relation de qualité avec l'accuei(l®) et en respectant les besoing
I'enfant?

Comment faire place a l'initiative de I'enfant eég&perver la notion de temps libre?
Comment veiller a la vie saine des enfants?

Accessibilité

Lutte conte les discriminations liées au sexe,rada ou a I'origine socio-économique.
Acceptation des enfants a besoins spécifiques (teps).

Veiller a 'accessibilité financiere.

Veiller a I'égalité des chances.

Encadrement

Etre attentif(ve) a sa formation continuée.

Relation avec les parents et personnes qui confielenfant:

Comment concilier les notions de garde et d’acatedffrir un service qui réponde aux
besoins de I'enfant et de ses parents?

Comment informer les parents du projet d’accuedoehment s’informer des attentes d
parents?

Comment développer une relation de confiance epteEmentarité avec les parents?

Comment tenir compte des caractéristiques soatleslturelles, économiques et
environnementales du milieu de I'enfant?

Comment favoriser les relations avec les assoaisiimcales?

de

en
de

eS
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Les lignes directrices de mon projet d’accueil sodes suivantes

Mentions obligatoires

1. Type d’accueil: accueillant(e) autonome.

2. Reglement d’ordre intérieur (voir modéle - annexe 2

3. Contexte institutionnel de l'accueil.

4. Mode de fixation de la participation financiere.

5. Taux d’encadrement: seul(e) ou avec aidant(e).

6. Votre qualification.

7. Description de vos choix méthodologiques et demsiconcréetes a mettre en ceuvre.
Date:

Signature du (de la) candidat(e):

Nom et signature de I'Agent conseil en charge du:su
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Annexe 1
Dossier médical

Certificat médical annuel

A compléter annuellement par le médecin pour l'adant(e) d’enfants et les personnes de
plus de quinze ans faisant partie de son ménagmédee que pour toute personne appelée a
étre en contact fréquent avec les enfants acaueilli

Je soussigné, docteur en médecine, certifie qu@ment de I'examen de

MAAAMEIMONSIEUE .. ettt e e e e e e e eeenns
DAL A NMAU S S AN C . . eiieee e et e e e ettt et et et et et e e e e e e e e e e e e e enaanns
AT S S . e e

il n'existe aucun signe d’affection physique ou g@sgue susceptible de présenter un danger
pour les enfants accueillis.

Toute modification importante de cet état de santéera signalée spontanément a I'Office.

Nom du médecin:

Date:

Signature:

Cachet:
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Preuve de I'état d'immunité contre larubéole

A compléter par le médecin pour I'accueillant(egrdants et les personnes de sexe féminin en
age de procréer faisant partie de son ménage aloeiées a étre en contact fréquent avec les
enfants accueillis.

Je soussigné, docteur en médecine, certifie que

MadameE/MadEMOISEIIE ... ..o e e ettt et e e e e e e e e e eenns
DAL A NMAU S S AN G . eiieeee e et e e et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e e enaanns
AT S S . e e

est immunisée contre la rubéole.

Nom du médecin:

Date:

Signature:

Cachet:
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Preuve de vaccination des enfants de moins de 6 ans

Je soussigné, docteur en médecine, certifie qu&ahe précité est vacciné selon le schéma
préconisé par 'ONE.

Veuillez spécifier les dates auxquelles I'enfargu les vaccins.

2 mois

3 mois

4 mois

12-13 mo

d4-15 mois

Hexavalent

Poliomyeélite

Diphtérie

Tétanos

Coqueluche

HIB (Haemophilus
Influenzae B)

Hépatite B

RRO

Rougeole

Rubéole

Oreillons

Méningocoque C

Pneumocoque

Rotavirus

Nom du médecin:

Date et signature:

Cachet:

" Vaccins recommandés, mais non obligatoires
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Annexe 2
Réglement d'ordre intérieur

Mentions obligatoires

Nom
(de jeune fille et d'épouse):

o

Prénom:

Adresse compléte:

Téléphone:

GSM:

E-mail:

Type d’accueil:

Autorisé(e) par I'ONE pour l'accueil de ......... ETP porte a la connaissance des parents le
ROI selon le modele type proposé par 'ONE.

Conformément a larrété du Gouvernement de la Conaumé francaise portant
réglementation générale des milieux d'accueil diD203 et au décret Code de qualité de
I'accueil, les dispositions suivantes sont d’apgdiien:

1. Projet d’accueil:

Le milieu d’accueil se conforme au Code de qualagd’accueil, rédige un projet d’accueil et
en délivre copie aux personnes qui lui confiemfbat. Le projet d’accueil fait I'objet d’'une
consultation ou sont invitées les personnes quieain’enfant.

2. Surveillance médicale et vaccinatian

Art. 29. Dans le cadre de la surveillance médicale prévenke/carnet de I'enfant constitue un
document de référence servant de liaison entrediéérents intervenants et les
parents. A cette fin, les parents veillent a cel g@compagne toujours I'enfant.

Art. 30. Lorsqu’un enfant est confié a un milieu d’acculgf parents fournissent au médecin
de la structure un certificat médical spécifiartdt de santé de I'enfant et, le cas
échéant, les implications éventuelles sur les aspetlectifs de la santé. Le certificat
meédical précise également les vaccinations dé|&séés.

Art. 31. Sauf décision médicale, laquelle est sur la demdndmilieu d’accueil confirmée par
le conseiller médical de la subrégion, tout enfesit vacciné selon les modalités
déterminées par I'Office dans le cadre du schénadoéé par la Communauté
francaise. Les vaccinations sont pratiquées pandelecin de la consultation des
nourrissons ou par un medecin choisi par les psrddans ce cas, les parents
fournissent au milieu d’accueil la preuve des vaations.
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Art. 32.

Art. 33.

Le milieu d'accueil ne peut accepter un enfant delan son sein que selon les
modalités et recommandations définies par I'Ofite la condition qu'un certificat

médical atteste gqu’au moment de I'examen, l'affactidont souffre I'enfant ne

'empéche pas de fréquenter le milieu d’accueil.

Dans le respect des conditions fixées par I'Offigcueil d'un enfant porteur d’'un

handicap est encouragé en vue de favoriser sograti@n dans le respect de ses
différences, pour autant que le milieu d’accuemhpésse des conditions suffisantes
pour garantir la sécurité de I'enfant.

3. Modalités d’inscription:

Art. 48. A partir du troisieme mois révolu de la grossetss, d’'un entretien, les parents font

Art. 49.

une demande d'inscription de leur enfant dans léemid’accueil. lls précisent
notamment le nombre probable de jours et de demsjpar semaine ou par mois de
présence de leur enfant et la date probable du diébiaccueil.

Néanmoins, si la date d’entrée probable de I'enémtitprévue lorsqu’il a atteint au
moins I'dge de 6 mois, la demande d'inscriptionpeet étre formulée que dans les
neuf mois qui précédent cette date d’entrée.

Chaque demande d’inscription est transcrite immédiant dans le registre des
inscriptions visé a l'article 15, dans l'ordre chobogique de son introduction. Le
milieu d’'accueil en délivre une attestation, infamh également les parents des
procédures ultérieures.

Le milieu d’accueil notifie aux parents l'acceptetj l'inscription en attente de
réponse ou le refus motivé d'inscription dans leslleurs délais, et au plus tard dans
un délai d’'un mois apres la demande d’inscription.

Il acte également sa réponse dans le registrendestions en mentionnant, le cas
échéant, la date présumée du début de I'accueil.

§1°. Au sixieme mois révolu de grossesse ou au termdrdssmois qui suivent la
demande d'inscription si la date d'entrée probdéleenfant est prévue lorsqu'il a
atteint au moins I'age de six mois, les parents, fpnt pas recu de refus
d'inscription, confirment leur demande au plus ta@hs le mois qui suit
I'échéance susvisée.

Dans les meilleurs délais, et au plus tard danslélai de dix jours ouvrables
aprés la confirmation de la demande d'inscriptide, milieu d'accueil
communique aux parents dont la demande est insritgtente de réponse, soit
I'acceptation ou le fait qu'il n'est toujours pasmeesure d'accepter l'inscription,
soit le refus motivé d'inscription. Le milieu d'aed confirme cette
communicationpar écrit aux parents qui en font la demande. Dasiscas ou
l'inscription n'est pas acceptée, le milieu d'aicaete le fait que les parents
souhaitent ou non étre recontactés ultérieuremerdaa ou une place d'accueil
s'avérerait disponible.

Si une demande initiale d'inscription. qui a étéeptée conformément a l'article
48, est modifiée lors de la confirmation ou si,eapconfirmation de la demande
d'inscription en attente de réponse et refus pamileeu d'accueil, la demande
d'inscription est modifiée, celui-ci notifie I'agtation ou le refus a I'égard de
cette demandmodifiée dans les dix jours ouvrables qui suivent.
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§2.

Art. 50. §1°".

§2.

8§3.

84,

Toutes les inscriptions qui ont fait 'objet d'uaeceptation, selon les modalités
prévues a l'article 48 et au®§1sont transcrites, sous forme d'inscription ferme
dans le registre des inscriptions en mentionnartake présumée du début de
l'accueil.

A ce moment, le milieu d'accueil remet aux parémteglement d'ordre intérieur
et le projet d'accueil, qu'ils doivent signer pagacord aprés en avoir pris
connaissance. A partir de ce moment la, le miliGcaleil peut également
demander aux parents une avance forfaitaire deséiressurer la réservation de la
place de I'enfant dans le milieu d'accueil et 2aigr la bonne exécution des
obligations financieres des parents tout au londladeueil de I'enfant. Celle-ci
correspond au maximum a un mois daccueil, calaué la base de la
fréequentation demandée et, le cas échéant, de nailmdion financiere des
parents déterminée sur la base des revenus du e)delégdoit étre restituée a la
fin de l'accueil de I'enfant si toutes les obligats ont été exécutées, ou si l'entrée
de I'enfant n'a pu avoir lieu en cas de force majext ce, dans un délai ne
dépassant pas le mois.

L’inscription de I'enfant ne peut étre refusée $arbase de discriminations
sociales, sexuelles ou raciales, pour autant qupdeents acceptent de souscrire
au projet d’accueil et au reglement d’ordre intérigéu milieu d’accueil.

Sans préjudice de I'alinéa premier, l'inscriptiom Itenfant doit se faire dans le
respect de l'ordre de demande d’inscription dansetstre conformément a
I'article 48, alinéa 3, pour autant que cela cqrogsle a I'offre d’accueil.

Toute décision de refus d’inscription, notifiée quatents sur un formulaire type
dont le modele est fourni par I'Office, précisenhmtif de refus, a savoir soit
'absence de place disponible a la date présuméddut de I'accueil, soit un
motif lié a I'incompatibilit¢ de la demande avec peojet d’accueil ou le
réglement d’ordre intérieur du milieu d’accueilsdgels ne peuvent disposer
gu'une demande d’inscription soit refusée pour letiimque le nombre de
journées est insuffisant si ce nombre est supéraurégal en moyenne
mensuelle a 12 présences journalieres, en dehmsnues de vacances
annonceés. Le milieu d’accueil informe en outre pesents des autres milieux
d’accueil susceptibles de rencontrer leur demandsi ajue du fait qu'il
communiquera, dans les quinze jours, leur demandmmité subrégional aux
fins d’étre transcrite dans un registre centralisg inscriptions en attente.

En cas de refus motivé d’'inscription conformémeant82., le milieu d’accueil
transcrit immédiatement la demande dans un regissenscriptions en attente.
Il en informe le comité subrégional de sa régi@uf si les parents ont refusée de
voir leur demande d’inscription transmise au consii®régional dans le délai
visé au 82.

Chaque comité subrégional centralise, pour ceajabhcerne, les registres des
inscriptions en attente et gere les informationslsqeontiennent selon des
modalités fixées par I'Office.

Si un milieu d’accueil a une capacité d’accueil ramtupée, il se réfere en
premier lieu a son registre des inscriptions eangtt pour voir s’il ne reste pas
en attente des demandes confirmées d’inscriptionpalents qui s’étaient
adressés a lui et qui se sont vu refuser l'insonpt

Dans l'affirmative, aprés avoir confirmé la demardies parents, le milieu
transcrit dans son registre des inscriptions, $ouse d’inscription ferme, visé
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Art. 52.

Art. 55.

a larticle 49, 82., I'inscription réalisée confoément au présent chapitre et
demande aux parents de se désinscrire des miliaoguetil ou ceux-ci auraient
une demande en attente.

Dans la négative, le milieu d'accueil se réfere udas aux demandes
d’'inscription transcrites dans son registre descripgons, sous forme
d’inscription en attente de réponse.

Enfin, si les inscriptions transcrites dans sonisteg) des inscriptions, sous
forme d’inscription en attente de réponse, ne &rmpet pas de rencontrer cette
capacité d’accueil non occupée, le milieu d’accpeihd contact avec le comité
subrégional ddieu ou il est implanté et/ou contigu a son lieumglantation.
Ce(s) dernier(s) communique(nt) au milieu d’accleitegistre centralisé des
inscriptions en attente.

Apres avoir confirmé la demande des parents, leemnd’accueil transcrit dans
son registre des inscriptions, sous forme d’insicnipferme, visé a l'article 49,
82., l'inscription réalisée conformément au présemapitre et demande aux
parents de se désinscrire des milieux d’accuedenx-ci auraient une demande
en attente.

85. L'Office détermine les procédures de transmissiand@actualisation des
informations centralisées au sein des comités gidméux a partir des registres
des inscriptions en attente, tant a I'égard degemild’accueil que des parents.

Les parents confirment la naissance de I'enfanindieu d’accueil dans le mois de
celle-ci. Néanmoins, si la date d’entrée probaldel’dnfant est prévue lorsqu’il a
atteint au moins I'adge de six mois, les parentdicoent I'entrée de I'enfant au plus
tard deux mois avant celle-ci.

L’inscription de I'enfant est définitive a partiedcce moment et a condition que les
parents ont versé I'éventuelle avance forfaitaisée a I'article 49, 82., alinéa 2.

Par dérogation aux articles 48 a 50, les milielacdueil visés a l'article 2, 1° a 4° et

8° prévoient de réserver au moins 10 % de leuraitEptotale en vue de rencontrer les
besoins d’accueil résultant de situations parirzaB, notamment pour l'accuell

d’enfants ayant un lien de parentalité avec uneaetrfant inscrit. Celles-ci peuvent

faire I'objet de modalités d’inscription et de rdsdion différentes de celles fixées
aux dits articles.

Le pourcentage réservé, les situations particdietdes modalités d’inscription et de
réservation visées a l'alinéd’ sont précisés dans le réglement d’ordre intérekur
milieu d’accueil.
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4. Conditions d'accueil

Horaires:

Matinée Apres-midi

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Services rendus:

5. Conditions financiéres

a) Mode de calcul de la contribution financiére pagents:

a) Modalités de préavis:

Sauf faute grave ou cas de force majeure, tamii@ltant(e) que les parents peuvent mettre fin
a la garde de I'enfant moyennant respect d'un [HE@V................uvvvieiiiiiiiieieeeees e eeeees
prenant Cours 1€ .......oovvvivivvveieiiiii i eeeee

Ce préavis est

o soit presté
o soit payé

En cas de temps patrtiel, le préavis est dé .....uum........... EUIOS

6. Déductibilité fiscale des frais de garde

Conformément a l'article 113, 81 3° du code des imp6ts sur les revenus, les fsapsuvent
déduire fiscalement leurs frais de garde pour leafants de moins de 12 ans a concurrence de
100 % du montant payé par jour et par enfant avemaximum de 11,20 euros si le milieu
d'accueil est reconnu, subsidié ou surveillé E.

Pour ce faire, la/le responsable leur remet, empseantile, |'attestation fiscale suivant le modéle
établi par 'ONE dont le volet | est rempli pardenier et le volet Il par la/le responsable.
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Mentions facultatives

7. Redevance de réservation

Art. 53. Si les modalités d’inscription visées aux artiel8sa 52 ne sont pas respectées par les
parents, la demande d’inscription ou l'inscriptienme peut étre annulée.

Unesomme de ......cccceeeeeeeeiiiiiicenns st.donc versée au compte n° ....0U
remise contre recu signé, daté par I'accueillart{@entionnant que cette somme est versée a
titre de redevance de réservation.

Cette somme reste acquise a l'accueillant(e) endeadésistement d'inscription annoncée
MOINS d€ ..oovvviiiiiiiiicciee e avienpremier jour théorique de garde.

Cette somme est déduite du dernier paiement.

Date:

Signature de 'accueillant(e):

"Lu et approuvé" Signature des parents:
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Programme de vaccination de la Communauté francaiseEdition 2007

Enfants st
Mourrissons adolescents Adultes

Calendrier vaceinal du Conseil Supérieur
dHygigne indiqué pour tous.
Awril 2006

12-13 rois
14-15 rois
11-12 ans
14-16 ans
Tous les 10 ans

56 ans
B5 ans

Falyormélite™

Diphtérie

Tetanos

Cogueluche

Haemophilus influenzae de type b

Hépatite B

Fougeole

Rubéole

Creillons

Méningocoque C

Frneumocogue

*.L o0®

Grippe

LEGENDE :

Recommandé a tous
# Rattrapage si vaccin non encore effectué a I'agjqueé

Hexavalent (six vaccins combinés)

[ ]Vvaccin appliqué en une seule pigare

= Poliomyélite : Seul vaccin obligatoire pour tous énfants en Belgique
NB:

D'autres vaccins existent. lls sont utiles dantages circonstances et donc, pas
administrés a tous. lls ne sont pas repris daoaléndrier vaccinal.

Pour les enfants venant d'un autre pays, le calrdbit étre adapté par le
médecin en fonction de I'age et des vaccinatiotérianres.

Pour fréquenter les milieux d'accueil, 'ONE exXgeaccination des enfants
pour une protection efficace de la collectivitélligation vaccinal porte sur la
poliomyélite, la diphtérie, la coqueluche, I'Haeribys influenzae de type b, la
rougeole, la rubéole et les oreillons.

75



Modele de convention de collaboration entre deux aaeillant(e)s autonomes
d'enfants exercant leur activité ensemble en un mésieu

< Nom et domicile des accueillant(e)s contractant leonvention:

Madame/MONSIEUI ....c.veeeeeeeeeeee e

% Lieu ou s'effectue lI'accueil des enfants:

< Objet de la convention:

Convention de collaboration entre deux accueilegst{l'enfants autonomes exercant leur
activité ensemble en un méme lieu.

°

Date de prise d'effet:

.0

% Durée de la convention:

X4

Modalités de fin de convention:

.0

¢

7
*

Modalités d'inscription des enfants (voir projet deROI annexe):

L)
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< Modalités en cas de litige (a défaut d'accord a lhaiable entre les parties, les tribunaux
de (lieu a préciser) sont compétents pour régler s les litiges relatifs a cette

convention):

< Modalités de fonctionnement (en ce compris, la réddon en commun du projet
d'accueil):

< Modalités de partage des locaux et des charges:

% Mode de fixation des prestations de chaque accuaifit(e):

Faita ......oocoevvveeeeiis e ..commeeeeeeneeee.n... €n double exemplaire

Signature Signature
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Adresses utiles

ONE - Administration centrale:
chaussée de Charleroi, 95
1060 BRUXELLES

Tél.: 02/542.12.11

Service MANS: 02/542.14.12 — 542.15.72 — 542.12.48 — 542.12.97

E-mail: mans@one.be

Comité subrégional de Bruxelles:
boulevard Louis Schmidt 87

1040 Bruxelles

Tél.: 02/511.47.51

Conseillére auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame ISMAILI

GSM professionnel: 0499/57.25.79
Permanence les mercredis de 11h00 a 12h00
E-mail: hanane.ismaili@one.be

Comité subrégional du Brabant wallon:
avenue de la Reine, 1

1310 LA HULPE

Tél.: 02/656.08.90

Conseillére auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame BLAFFART

GSM professionnel: 0475/63.51.76

Permanence les lundi et mercredi de 18h30 a 19h30
E-mail: stephanie.blaffart@one.be
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Comité subrégional du Hainaut:
rue d'Erbisoeul, 5

7011 GHLIN

Tél.: 065/39.96.60

Conseilléres auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame HARMAND
GSM professionnel : 0499/57.28.74
E-mail: claudine.harmand@one.be

Comité subrégional de Liéege:
place Delcour 16

4020 LIEGE

Tél.: 04/341.80.94

Conseilléres auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame DELINCE
GSM professionneP499/99.81.38

Permanence : le vendredi de 9H.00 a 12 H.00.

E-mail: stephanie.delince@one.be

Madame VILET

GSM professionnel: 0499/57.25.90
Permanence : le vendredi de 14h00 a 17h00
E-mail: anne.vilet@one.be

Madame DUBOIS
GSM professionnel: 0499/99.81.42
E-mail: emmanuelle.dubois@one.be
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Comité subrégional du Luxembourg:
rue Fleurie, 2 boite 7

6800 LIBRAMONT

Tél.: 061/23.99.60

Conseilléres auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame LALOUX

GSM professionnel: 0497/39.62.71

Permanence : le lundi et mardi de 19h30 a 20h30
E-mail: florence.laloux@one.be

Madame COLLARD

GSM professionnel: 0472/65.42.93

Permanence : le lundi et jeudi de 19h30 a 20h30) (AA
E-mail: patricia.collard@one.be

Madame BAUDOIN

GSM professionnel : 0499/99.81.83
Permanence : le mardi de 17h a 19h
E-mail : m-p.baudoin@one.be

Comité subrégional de Namur:
rue de Coquelet, 134

5000 NAMUR

Tél.: 081/72.36.00

Conseilléres auprés des Accueillant(e)s autonomes:

Madame HARMAND
GSM professionnel : 0499/57.28.74
E-mail: claudine.harmand@one.be

Madame COLLARD

GSM professionnel: 0472/65.42.93

Permanence : le lundi et jeudi de 19h30 a 20h30) (AA
E-mail: patricia.collard@one.be
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