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	Titre: Des hommes dans les métiers « féminins » de la petite
enfance : construction, enjeux et négociation des masculinités.
	Mémoire obtenu en vue de l’obtention du diplôme de: Master en sociologie, finalité approfondie
	Année académique: 2021-2022
	Etudiant - Nom: Letertre
	Etudiant - Prénom: Maëlle
	Etudiant - Adresse mail: maletertre@gmail.com
	Promoteur - Nom: Fusulier
	Promoteur - Prénom: Bernard
	Promoteur - Adresse mail: bernard.fusulier@uclouvain.be
	Liens vers le mémoire ou les publications en découlant: https://dial.uclouvain.be/downloader/downloader_thesis.php?pid=thesis:35969&datastream=PDF_01&key=fcb473285beed3610599160da394c8a6 

	Résumé du mémoire: Selon les chiffres actuels de l'office belge de statistique, Statbel, les femmes occuperaient 95, 5 % des professions relatives à la garde d'enfants et 93, 2 % des postes d'éducateur·trices de la petite enfance (Les professions en Belgique | Statbel, 2022). Les hommes sont, encore actuellement, massivement sous-représentés dans les professions de la petite enfance. Ces métiers dits « féminins » sont peu attirants pour eux puisque, de façon stéréotypique, les compétences nécessaires pour prendre soin des enfants sont confondues avec celles attendues, dans nos sociétés, d'une mère et d'une femme (Rouyer et al., 2014).

A travers ce mémoire, nous cherchons à étudier, par une analyse qualitative, les dispositions genrées acquises durant la socialisation primaire qui auraient pu conduire les hommes vers une profession «atypique » de la petite enfance. Nous cherchons à mettre en avant les rapports au genre de ces hommes ainsi que la perception de leurs masculinités à l'aide des concepts articulés par Raewyn Connell (2014).
	Université - Faculté ou Haute Ecole: Université Catholique de Louvain (UCLouvain)
	Mots-clés 1: masculinity studies
	Mots-clés 2: genre
	Mots-clés 3: dispositions genrées
	Mots-clés 4: masculinités
	Mots-clés 5: métiers "féminins"


